Unione Borghi e Valli d'Oltrepo'Originale

UNI ONE DEI COM UNI LOMBARDA
BORGHI E VALLI D’OLTREPO"

GIUNTA DELL'UNIONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 26 DEL 29/06/2024

OGGETTO: PROROGA UTILIZZO AI SENSI DELL'ART.1 CO 557 DELLA LEGGE 311/2004
DEI DIPENDENTI LUIGI BONFOCO E ANDREA GRANDI DEL COMUNE DI BRESSANA
BOTTARONE FINO AL 31/12/2024

L’anno duemilaventiquattro addi ventinove del mese di giugno alle ore quattordici e minuti
quindici nella Sede dell’Unione, si sono riuniti i componenti di questa Giunta dell’'Unione, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. FERRARI CARLO Si
2. MOLINARI FABIO Si
3. GIGANTI ANDREA Si
4. BARZON PIERLUIGI Si
5. DORIA ANDREA St

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste e verbalizza il Segretario BELLOMO DANIELE.

Il Signor MOLINARI FABIO assume la presidenza e, riconosciuta legale 1’adunanza,
dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno.




LA GIUNTA DELL'UNIONE

DATO ATTO che

e [ Comuni di Borgo Priolo, Borgoratto Mormorolo, Montesegale, Rocca Susella e
Calvignano con atti approvati dai rispettivi Consigli Comunali hanno costituito 1’Unione di
comuni lombarda denominata “Borghi e valli dell’Oltrepo” ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” e dell’articolo 18 della legge regionale 27 giugno 2008 ,

n. 19 “Riordino delle Comunita montane della Lombardia, disciplina delle unioni di

comuni lombarde e sostegno all'esercizio associato di funzioni e servizi comunali”

Con i medesimi atti sono stati approvati lo Statuto e ’atto costitutivo dell’Unione;

L’atto costitutivo ¢ stato sottoscritto dai Sindaci aderenti all’Unione

Si sono regolarmente insediati gli organi dell’Unione

la deliberazione di giunta dell’Unione n. 08 del 10/11/2016 - avente ad oggetto

“Approvazione struttura organizzativa dei servizi conferiti all’Unione Borghi e Valli

dell’Oltrepo”;

e le deliberazioni di giunta dell’unione n. 12 del 21/12/2016 e n. 58 del 22/12/2017 con cui
si ¢ disposto di prendere atto del trasferimento all’Unione dei comuni BORGHI E VALLI
D’OLTREPO a far data dal 01.01.2018 del personale e di definire la dotazione organica
dell’Unione dei comuni BORGHI E VALLI D’OLTREPO far data dal 01.01.2018;

RICHIAMATI

e il fabbisogno di personale inserito nel DUP 2024/2026 approvato con deliberazione di
consiglio dell’Unione n. 15 del 29/07/2023 ¢ smi.

e la deliberazione di giunta n.23 del 14/07/2020 relativa all’utilizzo fino al 31/12/2020 del
dipendente Luigi Bonfoco del comune di Bressana Bottarone ai sensi dell’art.1 co 557
della legge 311/2004;

e la deliberazione di giunta n.24 del 14/07/2020 relativa all’utilizzo fino al 31/12/2020 del
dipendente Andrea Grandi del comune di Bressana Bottarone ai sensi dell’art.1 co 557
della legge 311/2004;

DATO ATTO che il citato fabbisogno di personale dispone altresi di prevedere anche eventuali
assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste ultime nel rispetto della
normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010,
nonché dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale;

DATO ATTO che la Sezione delle autonomie della Corte dei conti, con la Deliberazione n.
1/SEZAUT/2017/QMIG, pronunciandosi sulla questione di massima posta dalla Sezione regionale
di controllo per il Veneto con la deliberazione n. 357/2016/QMIG, enuncia i seguenti principi di
diritto: 1. “Ai fini della determinazione del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del d.1.
78/2010 e s.m.i., ’ente locale che non abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate
né nel 2009, né nel triennio 2007-2009, puo, con motivato provvedimento, individuare un nuovo
parametro di riferimento, costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio
essenziale per I’ente. Resta fermo il rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e ss., del
d.Igs. n. 165/2001 e della normativa — anche contrattuale — ivi richiamata, nonché dei vincoli
generali previsti dall’ordinamento”.



DATO ATTO CHE

e il Presidente dell’Unione con nota prot. 1867 del 24.12.2018 inviata alla Direzione
Generale Enti locali, montagna e piccoli comuni della Regione Lombardia ha evidenziato
un'oggettiva difficolta, di associare completamente ambedue le funzioni A e D per la
complessita dell'operazione, per il peso politico di tale azione e per la carenza di personale

e la funzione A ¢ relativa a organizzazione generale dell’amministrazione, gestione
finanziaria e contabile e controllo” di cui all’art. 14 comma 27 lett. a del decreto legge 31
maggio 2010, n.78,e ss.mm.ii.

e la funzione D ¢ relativa a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché
la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale” di cui all’art. 14
comma 27 lett. d del decreto legge 31 maggio 2010, n.78 e ss.mm.ii.

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n. 45 DEL 18.12.2023 e ritenuto che le
difficolta sopra citate relative al completamento del conferimento delle funzioni all’unione da
parte dei comuni ad essa aderenti unitamente alla situazione di emergenza sanitaria sopra citata si
configurano quali ipotesi rientranti nella casistica del CCNL 16/11/2022 per il Comparto Funzioni
Locali;

RITENUTO di prevedere in ordine alla proroga delle utilizzazioni ai sensi dell’art.1 co 557 della
legge 311/2004 dei dipendenti Luigi Bonfoco e Andrea Grandi fino al 31.12.2024;

DATO ATTO che il sindaco di Bressana Bottarone ente di appartenenza dei dipendenti Luigi
Bonfoco e Andrea Grandi con nota del 29.06.2024 prot.1385 ha espresso parere favorevole alla
proroga fino al 31/12/2024;

VALUTATI i predetti presupposti normativi e finanziari che consentono di procedere all’utilizzo
dei suddetti dipendenti ai sensi dell’art. 1, co. 557 della L. 311/2004;

DATO ATTO che la somma necessaria a far fronte alla spesa derivante dall’utilizzo dei
dipendenti di che trattasi trova imputazione nel competente capitolo di bilancio di previsione del
corrente esercizio finanziario

RITENUTO di demandare al Responsabile del Servizio competente la predisposizione degli atti
gestionali necessari alla proroga all’utilizzo dell’attivita lavorativa dei dipendenti Luigi Bonfoco e
Andrea Grandi fino al 31/12/2024

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITI
e il parere favorevole di regolarita tecnica attestante .la regolarita e la correttezza
amministrativa espresso dal responsabile del servizio interessato ai sensi dell’art. 49 del
TUEL;
e il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio
finanziario ai sensi dell’art. 49 del TUEL;

A VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi in forma palese



1)

2)
3)

4)

S)

6)

DELIBERA

DI PROCEDERE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, co. 557 della legge 311/2004, per
il funzionamento del Servizio tecnico, alla proroga dell’utilizzo fino al 31/12/2024
eventualmente ulteriormente prorogabile ove ne ricorrano le condizioni dei dipendenti
del comune di Bressana Bottarone

e Luigi Bonfoco — area dei funzionari a E.Q.

e Andrea Grando — stra degli istruttori

Alle stesse condizioni disposte con le deliberazioni di giunta dell’unione n. 23 del
14/07/2020 e n. 24 del 14/07/2020

PRENDERE ATTO del rilascio dell’autorizzazione da parte dell’Ente di appartenenza,
DI DARE ATTO che I'utilizzo dei dipendenti in oggetto non potra in alcun modo
compromettere 1’impegno dei dipendenti stessi nei riguardi dell’ente di appartenenza
ossia il comune di Bressana Bottarone

DI DARE ATTO che la somma necessaria a far fronte alla spesa derivante dall’utilizzo
del dipendente di che trattasi trova imputazione nel competente capitolo di bilancio di
previsione del corrente esercizio finanziario;

DI DEMANDARE al Responsabile del servizio competente 1’adozione di tutti gli atti
gestionali consequenziali e necessari alla proroga dell’utilizzo dell’attivita lavorativa
dei dipendenti Luigi Bonfoco e Andrea Grandi ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, co.
557 della legge 311/2004, ivi compreso 1’assunzione dell’impegno di spesa, ai fini del
quale la presente viene trasmessa;

DI DICHIARARE con separata e unanime votazione favorevole la presente
immediatamente eseguibile, stante ['urgenza di dare corso agli adempimenti
conseguenti, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs 267/2000.



PARERE DEI RESPONSABILI SERVIZI INTERESSATI SULLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROROGA UTILIZZO AI SENSI DELL'ART.1 CO 557 DELLA LEGGE
311/2004 DEI DIPENDENTI LUIGI BONFOCO E ANDREA GRANDI DEL COMUNE
DI BRESSANA BOTTARONE FINO AL 31/12/2024

SERVIZIO: SERVIZIO PERSONALE E AFFARI GENERALI

Il sottoscritto Dott. Daniele Bellomo, responsabile dell’Ufficio sopra indicato, per quanto di propria
competenza e sotto la propria responsabilita esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnica e correttezza amministrativa nella redazione della deliberazione in oggetto, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.

Borgo Priolo, 1i 29/06/2024 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to: BELLOMO DANIELE

SERVIZIO FINANZIARIO

La sottoscritta GIANI DONATA, responsabile del Servizio Finanziario, esprime PARERE FAVOREVOLE
in ordine alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto ai sensi del combinato disposto di cui
all’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i.

Borgo Priolo, 1i 29/06/2024

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to: GIANIDONATA




Letto, confermato e sottoscritto.

I1 Presidente I1 Segretario
MOLINARI FABIO BELLOMO DANIELE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 130 del Registro Pubblicazioni

La presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal 05/12/2024 al 20/12/2024 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

Borgo Priolo, 1i 05/12/2024
Il Segretario
BELLOMO DANIELE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
divenuta esecutiva in data 05/12/2024

Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000)

Il Segretario
BELLOMO DANIELE




