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UNI ONE DEIC OM UN[ LOMBARDA
BORGHI E VALLI D’OLTREPO"

SERVIZIO PERSONALE E AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE
N. 5 DEL 14/05/2026

OGGETTO: COSTITUZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI CONCORSO
PUBBLICO, PER ESAMI, DI OPERATORE ESPERTO TECNICO AREA OPERATORI
ESPERTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE E AFFARI GENERALI
VISTI

 la L. 07/08/1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

« il D.P.R. 09/05/1994, n. 487, "Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi"” e s.m.i,;

+ il D.P.R. 16/06/2023 n. 82, ad oggetto: “Regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

« il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali";

« il D.P.R. 28/12/2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

« il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

+ il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali”
nonché il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27/04/2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati”;

« il D. Lgs. 11/04/2006, n. 198, "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna";




la Legge 02/08/2007, n. 130, in materia di obiezione di coscienza;

il D. Lgs. 09/04/2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

il D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito in L. 11/08/2014, n. 114, "Misure urgenti per la
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici
giudiziari";

la L. 19/06/2019, n. 56, “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, in particolare l'art. 3,
comma 8, sulla possibilita — fino al 31/12/2024 - di non procedere, prima di
bandire concorsi e/o effettuare assunzioni, alla mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

il D.L. 22/04/2023 n. 44, convertito con L. 21/06/2023 n. 76 “Disposizioni urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

i C.C.N.L. vigenti nel tempo del Comparto Regioni Enti Locali e da ultimo il
C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022;

la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previsto nel
presente provvedimento;

RICHIAMATE:

* la deliberazione di Giunta Unionale n. 29 del 27.12.2025 con la quale e stato aggiornato

il documento unico di programmazione (D.U.P.) triennio 2026-2028;

* la deliberazione assembleare n. 30 del 27.12.2025 con la quale e stato approvato il

Bilancio di Previsione Finanziario triennio 2026-2028 e relativi allegati;

* la deliberazione di G.U. n. 59 del 27.12.2025 ad oggetto: “Approvazione piano
esecutivo di gestione 2026/2028”

* il Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2026-2028 approvato con deliberazione di
Giunta Unionale n. 12 del 27/02/2026;

+ L’esito positivo della procedura di mobilita obbligatoria prevista dagli artt. 34 e 34bis
del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165;

DATO ATTO che risultano regolarmente rispettate tutte le condizioni legittimanti

I’assunzione di personale ed in particolare:

approvazione DUP 2026-2028 che contempla il fabbisogno di personale 2026-2028 e
relativa nota di aggiornamento

approvazione del PIAO 2026 che contempla:

» laricognizione annuale delle eccedenze di personale con esito negativo;

» il piano triennale delle azioni positive;

> rispetto della quota riservata alle categorie protette di cui alla L. 68/1999;



» il Piano della Performance;
- trasmissione BDAP dei documenti di bilancio di previsione 2026-2028,
- rendiconto di gestione anno 2025;
- regolare certificazione dei crediti nei confronti delle PP.AA ;
- approvazione del PEG 2026/2028;
- rispetto del vincolo della sostenibilita finanziaria a norma del D.M. 17.3.2020;

RICHIAMATE:

 la deliberazione di G.U. n.15 del 27/02/2026 avente ad oggetto “INDIRIZZI PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI OPERATORE ESPERTO TECNICO AREA
OPERATORI ESPERTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO”

* la determinazione del segretario dell'unione deli Comuni Lombarda Borghi e Valli
d’Oltrepo n.1 del 20/03/2026 con cui si provvedeva all’approvazione del bando di
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
OPERATORE ESPERTO TECNICO AREA OPERATORI ESPERTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO da assegnare al Comune di Rocca Susella, Ente appartenente
all’'Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d’Oltrepo;

DATO ATTO che la pubblicazione del bando e stata effettuata sul sito Internet
dell’Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d’Oltrepo
https://www.unioneborghievalli.it/m-amministrazione/m-

pubblicazioni/amministrazionetrasparente/bandi-di-concorso e sul Portale del Reclutamento
inPA;

RICHIAMATA altresi la determinazione n. 3 del 28/04/2026 avente ad oggetto:
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
OPERATORE ESPERTO TECNICO AREA OPERATORI ESPERTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO_ MODIFICA DATE DELLE PROVE;

RICHIAMATO Tl'art 12 del bando di concorso che prevede che la Commissione
Giudicatrice preposta al concorso verra nominata con provvedimento del Segretario
dell’Unione;

PRESO ATTO delle seguenti comunicazioni:

- Comune di Certosa di Pavia prot.1012 del 13/05/2026 di autorizzazione dell’arch.
Giovanni Torlaschi area funzionari EQ responsabile ufficio tecnico comune di
Certosa di Pavia allo svolgimento dell'incarico per il concorso in oggetto;

- Comune di Torrazza Coste prot.1535 del 07/05/2026 di autorizzazione
dell’arch.Simona Maria Escoli area Funzionari EQ responsabile ufficio tecnico
comune di Torrazza Coste allo svolgimento dell’incarico per il concorso in oggetto;

RITENUTO che la commissione giudicatrice venga presieduta da Daniele Bellomo, quale
Segretario dell’Unione;



RITENUTO, pertanto, di individuare i seguenti componenti della commissione
giudicatrice, in qualita di

esperti:

- arch. Giovanni Torlaschi area funzionari EQ responsabile ufficio tecnico comune di
Certosa di Pavia;

- arch. Simona Maria Escoli area funzionari EQ responsabile ufficio tecnico comune
di Torrazza Coste;

PRECISATO che alla commissione partecipa, in qualita di “segretario”, la dott. Eleonora
Bergami, area Funzionari EQ, responsabile della Posizione organizzativa area finanziaria
dell’'Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d’Oltrepo,

DATO ATTO, pertanto, che nella composizione della commissione giudicatrice viene
garantito il principio della parita di genere;

PRESO ATTO del disposto dell’articolo 3, comma 12, della L. n. 56/2019 e della
deliberazione n. 440/2019 della Corte dei Conti, sezione regionale Lombardia;

RITENUTO di riconoscere ad ogni componente esterno di Commissione (arch.Torlaschi e
arch.Escoli) il compenso cosi determinato: Euro 500,00 omnicomprensivi quale compenso;

DATO ATTO che ai signori Bellomo e Bergami non compete alcun compenso per il
principio di omnicomprensivita della retribuzione trattandosi rispettivamente del
segretario dell'unione e di dipendente interna titolare di posizione organizzativa;

VISTI:

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto unionale;

- il Regolamento di Organizzazione dell’Ente;
DATO ATTO, infine: - che e stata accertata l'insussistenza di conflitto di interessi in
attuazione dell’art. 6 bis della Legge n.241/1990 e dell’art.6, comma 2 e 7 del D.P.R.
n.62/2013 in capo al Responsabile del Procedimento

DETERMINA

1. DI APPROVARE le premesse come parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI COSTITUIRE la Commissione esaminatrice per il concorso pubblico in oggetto
come segue:

o Dr. Daniele Bellomo Segretario dell’Unione - Presidente

o Arch.Giovanni Torlaschi area funzionari EQ responsabile servizio tecnico del
Comune di Certosa di Pavia - Componente esperto;



o Arch.Simona Maria Escoli area funzionari EQ responsabile servizio tecnico
del Comune di Torrazza Coste - Componente esperto;

o Dr. Eleonora Bergami area funzionari EQ responsabile della Posizione
organizzativa area finanziaria dell’'Unione dei Comuni Lombarda Borghi e
Valli d’Oltrepo — Segretario verbalizzante;

. DI RICONOSCERE ad ogni componente esterno di Commissione (arch.Torlaschi e

arch.Escoli) il compenso cosi determinato Euro 500,00 omnicomprensivi;

. DI DARE ATTO che ai signori Bellomo e Bergami non compete alcun compenso
per il principio di omnicomprensivita della retribuzione trattandosi rispettivamente
del segretario dell'unione e di dipendente interna titolare di posizione
organizzativa.

. DI TRASMETTERE il presente provvedimento per opportuna conoscenza e per il
seguito di competenza ai suindicati componenti della Commissione esaminatrice in
argomento.

. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato sul portale unico
del reclutamento INPA, all’Albo Pretorio online e sul sito web istituzionale
dell’'Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d’Oltrepo - nella HOME PAGE -
sezione AVVISI - - nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - BANDI
DI CONCORSO - IN CORSO.

Il Responsabile del Servizio
BELLOMO DANIELE



PARERE DI REGOLARITA” AMMINISTRATIVA
Il Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, attesta la
correttezza dell’azione amministrativa e la conformita alla normativa vigente nella redazione del
presente atto.

Borgo Priolo, 1i 14 maggio 2026 I1 Responsabile del Servizio
BELLOMO DANIELE

VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA
Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Borgo Priolo, 1i 14/05/2026 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Bergami Eleonora

VISTO PER LA COPERTURA MONETARIA
Si attesta la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di Finanza Pubblica (art.9 comma 1 lettera A punto 2 del D. Lgs n. 78/2009).

Borgo Priolo, 1i 14/05/2026 I1 Responsabile del Servizio Finanziario
Bergami Eleonora

Impegni

Anno Imp. Codice Cap. Art. Importo €

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 60 del Registro Pubblicazioni

La presente determinazione e stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi dal
14/05/2026

Borgo Priolo, 1i 14/05/2026 Il Responsabile del procedimento
Bellomo Daniele




