Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2023- 2025

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’

Provincia di Pavia

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’ Pag 1 (D.U.P.S.- Modello Siscon




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNADELL'ENTE

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’ Pag 2 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025

2 - Modalita di gestione dei servizi pubblici local

PREMESSO che i Comuni di Borgo Priolo, BorgorattorMorolo, Montesegale, Rocca Susella e
Calvignano con atti approvati dai rispettivi Cotisigomunali hanno costituito I'Unione di Comuni
Lombarda denominata “Borghi e Valli dell’Oltrepol sensi e per gli effetti dell'articolo 32 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testaa delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali” e dell'articolo 18 della legge regionale giugno 2008 , n. 19 “Riordino delle Comunita
montane della Lombardia, disciplina delle unioni adimuni lombarde e sostegno all'esercizio
associato di funzioni e servizi comunali”.

Servizi gestiti in forma associata

- Servizio Scuolabus

- Raccolta e smaltimento RSU

- Servizi turistici-sportivi

- Servizi socio-assistenziali

- Servizi per l'infanzia-mense

- Servizio di protezione civile-tutela ambienterde pubblico - cimiteri

- Servizio attivita produttive: autorizzazioni-c@ssioni — suap

- Servizio urbanistica ed edilizia: rilascio auraazioni-permesso di costruire
- Servizi infrastrutture e mobilita: autorizzazitmuntrassegni sosta e parcheggio per disabili -
segnaletica — provvedimento relativi al traffico.
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente
Fondo cassa al 31/12/2021 €95.420,21

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2021 € 95.420,21
Fondo cassa al 31/12/2020 € 96.357,63
Fondo cassa al 31/12/2019 € 105.087,95

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio preeate

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi
2021 n.0 €.0,0C
202( n.0 €.0,0C
201¢ n.0 €.0,0C

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate aateprimi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi

Entrate accertate tit.1-2-3- | Incidenza

impegnati(a) (b) (a/b)%
2021 0,04 1.540.993,15 0,009
202( 0,0d 1.449.085,92 0,009
201¢ 0,04 1.470.996,31 0,009

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento | Importo debiti fuori
bilancio riconosciuti
(&)

2021 ==
202( ==
201¢ ==
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4 - Gestione delle risorse umane

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025: vengono previste, nel rispetto dei vigenti

vincoli in materia di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile:

1) assunzioni a tempo indeterminato mediante le modalita di esperimento previste dalla normativa

attualmente vigente:

NUOVA ASSUNZIONE 2023: n.1 Cat.B3;

2024: ==

2025: ==

2) Nel corso del triennio 2023/2025 I'Ente dovra applicare le scelte organizzative attuate negli esercizi
precedenti, ma intende programmare una progressione verticale ai sensi dell’art.13 comma 6 del Contratto
Collettivo Nazionale Enti Locali 2019/2021 nei limiti delle vigenti facolta assunzionali al fine di valorizzare le

professionalita interne, fermo restando il titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno.

PROGRESSIONI PREVISTE 2023: n.1 Da Cat.B a Cat. C;

2024: ==

2025: ==

Si da atto che il presente piano occupazionale potra subire variazioni da approvarsi con apposito atto dalla

Giunta Unionale.

Personale
CATEGORIA PROFILO Comune provenienza Note
D Istruttore direttivo tecnico Borgo Priolo Convenzione
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ex14 ccnl
D Istruttore direttivo vigilanza | Borgo Priolo
Collaboratore tecnico Borgo Priolo
B cantoniere operaio autista
scuolabus
Collaboratore tecnico Borgo Priolo Posto vacante
B cantoniere operaio autista dal 01.11.2018
scuolabus
Collaboratore Borgo Priolo
B
Tecnico amministrativo
Istruttore Borgoratto
C Amministrativo Mormorolo
Contabile
Collaboratore tecnico Borgoratto
B cantoniere operaio autista Mormorolo
scuolabus
Istruttore direttivo Montesegale
D
Finanziario
C-pit. Istruttore Montesegale
94,44% Amministrativo anagrafe
5 Collaboratore tecnico Montesegale
cantoniere operaio autista
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scuolabus
Collaboratore tecnico Rocca Susella Posto vacante
B cantoniere necroforo dal 01/03/2021
autista scuolabus
Istruttore amministrativo Rocca Susella
C
contabile demografici
Istruttore Unione dei Comuni
C Amministrativo Lombarda Borghi e
Valli d’Oltrepo’
Contabile
Istruttore Unione dei Comuni
C Amministrativo-demografici Lombarda Borghi e
Valli d’Oltrepo’
Bressana Bottarone Convenzione
comma 557
D Istruttore direttivo tecnico
della legge
311/2004
Bressana Bottarone Convenzione
comma 557
B Collaboratore Tecnico
della legge
311/2004

L'art. 39 della Legge n. 449/1997 stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare

funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in relazione alle
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disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedano alla programmazione triennale del fabbisogno di

personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n. 68/1999.

L'obbligo di programmazione del fabbisogno del personale & altresi sancito dall’art. 91 del D.Lgs. n.
267/2000, che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione programmata delle
spese del personale. Il D.Lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue relativamente alla programmazione

del fabbisogno di personale:

art. 6 —comma 4 - il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione organica dell’Ente

e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione economico finanziaria;

art. 6 - comma 4bis - il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei competenti
dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle

strutture cui sono preposti;

art. 35 — comma 4 — la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce presupposto

necessario per I'avvio delle procedure di reclutamento.

In base a quanto stabilito dal decreto legislativo n. 118 del 2011, le amministrazioni pubbliche territoriali (ai
sensi del medesimo decreto) conformano la propria gestione a regole contabili uniformi definite sotto
forma di principi contabili generali e di principi contabili applicati. Il principio contabile sperimentale
applicato concernente la programmazione di bilancio prevede che all'interno della Sezione Operativa del
Documento Unico di Programmazione sia contenuta anche la programmazione del fabbisogno di personale

a livello triennale e annuale.

La programmazione, che e stata effettuata in coerenza con le valutazioni in merito ai fabbisogni
organizzativi espressi dai Dirigenti dell’Ente, € riportata nel presente documento sotto forma di indirizzi e
direttive di massima, a cui dovranno attenersi nelle indicazioni operative i piani occupazionali annuali

approvati dalla Giunta Unionale.
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L'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale ai commi da 1 a 4 cosi

dispone:

“1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione
annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure

previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la

nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente responsabile e

valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.

Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa
preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto

collettivo nazionale del comparto o area.”

Il piano triennale dei fabbisogni di personale deve essere definito in coerenza con Iattivita di
programmazione complessiva dell’ente, la quale, oltre a essere necessaria in ragione delle prescrizioni di

legge, e:

- alla base delle regole costituzionali di buona amministrazione, efficienza, efficacia ed economicita

dell’azione amministrativa;

- strumento imprescindibile di un’organizzazione chiamata a garantire, come corollario del generale vincolo
di perseguimento dell’interesse pubblico, il miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini e alle

imprese;

Secondo I'impostazione definita dal D.Lgs. n. 75/2017, il concetto di “dotazione organica” si deve tradurre,
d’ora in avanti, non come un elenco di posti di lavoro occupati e da occupare, ma come tetto massimo di

spesa potenziale che ciascun ente deve determinare per I'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di
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personale, tenendo sempre presente nel caso degli enti locali che restano efficaci a tale scopo tutte le
disposizioni di legge vigenti relative al contenimento della spesa di personale e alla determinazione dei

budget assunzionali.
PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2023/2025
Premessa

Il Piano triennale di azioni positive oltre a rispondere ad un obbligo di legge (art.. 48 del Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna (Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198), vuole porsi nel contesto
dell’Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d’Oltrepo’ come strumento semplice ed operativo per
I'applicazione concreta delle pari opportunita tra uomini e donne avuto riguardo alla realta ed alle

dimensioni dell’Ente.

Partendo dal presupposto che le discriminazioni possono manifestarsi in tutti i momenti della vita
lavorativa e possono annidarsi nelle stesse regole che disciplinano I'organizzazione del lavoro e la gestione
dei rapporti, si ritiene importante che la valutazione dell’'effetto discriminatorio di una regola o di un
criterio venga valutato a monte, ovvero prima che la regola o il criterio abbiano potuto produrre una

discriminazione.

La funzione dell’azione positiva, intesa come strategia destinata a stabilire |'uguaglianza delle opportunita,
grazie a misure che permettano di contrastare e correggere discriminazioni che sono il risultato di pratiche
o di sistemi sociali, non si limita al campo del lavoro. Azioni Positive possono essere svolte nel campo

dell'informazione, della formazione professionale e in altri campi della vita sociale e civile.

Secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia, le azioni positive rappresentano misure
preferenziali per porre rimedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla parita
attraverso interventi di valorizzazione del lavoro e per riequilibrare la presenza femminile nei luoghi di

vertice.

Inoltre la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella P.A. di concerto con il

Ministro per i Diritti e le Pari Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne
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nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva del Parlamento e del Consiglio Europeo
2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere
un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione e dell’attuazione del principio delle pari

opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale.

Consapevole dell'importanza di uno strumento finalizzato all’attuazione delle leggi di pari opportunita,
I’'Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d’Oltrepo attraverso il presente piano di azioni positive
predisposto dal Segretario Unionale, armonizza la propria attivita al perseguimento e all’applicazione del

diritto di uomini e donne allo stesso trattamento in materia di lavoro.

Il piano si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in azioni positive. Per la realizzazione delle azioni

positive, saranno coinvolti tutti i settori dell'ente, ognuno per la parte di propria competenza.

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2023/2025

Personale in servizio al 31/12/2021

=
o) (@) m < |<_':
(@)
|_
Donne 1 4 1 0 6
Uomini 3 0 5 0 8
TOTALI 4 4 6 0 14

Segretario Unionale : n. 1 uomo
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Personale con funzioni di Responsabilita di P.O.

Posizione organizzativa Uomini Donne
Servizio VIGILANZA, TRIBUTI, DEMOGRAFICI, GIOVANI, CULTURA E 1 0
ATTIVITA SOCIALI
Servizio TECNICO LLPP 1 0
Servizio ECONOMICO FINANZIARIO 0 1
Servizio TECNICO URBANISTICA 1 0
Servizio AFFARI GENERALI E PERSONALE (Segretario Unionale) 1 0
Obiettivo Azioni Tempi Dipendenti
Programmare attivita formative che
possano consentire a tutti i dipendenti di
sviluppare una crescita professionale, La
formazione dovra riguardare, oltre
all’aggiornamento professionale, anche
Formazione:

Percorsi formativi finalizzati

all’accrescimento professionale

le tecniche di lavoro di gruppo e il

sistema delle pari opportunita.

Predisporre riunioni di Area con ciascun
Responsabile al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre
iniziative formative specifiche in base

alle effettive esigenze, da vagliare in

Triennale

Aggiornamento

annuale

Tutti i dipendenti
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sede di incontri dei Responsabili.

Performance e merito:

Sviluppo sistemi di valutazione
finalizzati allo sviluppo
professionale e delle carriere del

personale dipendente

Stimolare e attuale la valorizzazione
delle professionalita attraverso la
valutazione del merito e delle

performance individuali

Utilizzare sistemi premianti selettivi,
secondo logiche meritocratiche che
valorizzino i dipendenti meritevoli
attraverso I'attribuzione selettiva degli
incentivi economici, senza

discriminazioni di genere.

Affidamento degli incarichi di
responsabilita sulla base della
professionalita e dell’esperienza
acquisita, senza discriminazioni. Nel caso
di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori
parametri valutativi per non discriminare
il sesso femminile rispetto a quello

maschile

Triennale

Aggiornamento

annuale

Tutti i dipendenti

Famiglia e lavoro:

Favorire lo sviluppo di un
sistema che consenta alle
“lavoratrici” di conciliare al

meglio il lavoro con gli impegni

Strutturare un sistema tale da
consentire una migliore conciliazione tra
lavoro e impegni familiari, anche
attraverso idonea regolamentazione

finalizzata a :

Permanente

Tutti i dipendenti
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familiari

La migliore gestione delle ferie;

L’articolazione dell’orario di lavoro;

La flessibilita oraria;

La gestione della banca delle ore

Garanzia del rispetto della pari
opportunita: nelle procedure di

reclutamento del personale

Assicurare nelle Commissioni la presenza
di almeno un terzo dei componenti di

sesso femminile.

Redazione dei bandi in cui sia richiamato
espressamente il rispetto della

normativa in tema di pari opportunita.

Permanente Tutti i dipendenti

Promozione della cultura di

genere

Sensibilizzazione del personale sulla
differenza di genere per superare gli
stereotipi cultural e sviluppare, in pari

misura, le potenzialita di ciascuno.

Permanente Tutti i dipendenti
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI
PRESUNTI AL PREVISIONI
DEFINITIVE
TERMINE B
. — DELLESERICIO DELLANNO
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
CulI sI
QUELLO CuI SI
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per - .
spese correnti previsione di competenza 49.817,00 0,00 0,00 0,90
FondoApIunennaIe ylncolalo per previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,0p
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di previsione di competenza 10.000,00 0,00 0,00 0,90
Amministrazione
- di cui avanzo vincolato utilizzato . .
anticipatamente previsione di competenza 0,00 0,00
Fondo di Cassa all'1/1/2023 previsione di cassa 5.420,21 155.656,86
TITOLO 2 Trasferimenti correr 365.312,7 previsione di competen 1.731.529,0 1.605.629,0 1.610.547,0 1.614.642,0
previsione di cas: 2.056.719,7 1.970.941,7
TITOLO 3. Entrate extratributar 47.220,6 prenvisione di competen: 61.177,4 58.049,0 58.049,00 58.049,0
previsione di cas: 101.991,4 105.269,6
TITOLO 4 Entrate in conto capite 251.914,6 previsione di competen 280.349,0 45.649,0 45.649,00 45.649,0
previsione di cas: 337.1520€ 297.563,6
TITOLO 7: Anticipazioni da istituto 0,00  previsione di competenza 300.000,00 300.000,00  300.000,00 300.000,0(
tesoriere/cassie
previsione di cas: 300.000,0 300.000,0
TITOLO 9: ;:‘O"""‘e per conto terzi e partte di 6155351  previsione di competenza 520.000,00 52000 520.000,00 520.000,0
previsione di cas: 520.000,0 581.553,5
TOTALE TITOLI 726.001,53 previsione di competenza 2.893.055,46 2.529.327,00 2.534.245,00 2.538.340,00
previsione di cassa 3.315.863,27 3.255.328,53
o CENERALE 72600153  previsione di competenza 295287246  528.327,00 2.534.245,00 2.538.340,00
previsione di cassa 3.411.283,48 3.410.985,39
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
101 Imposte tasse e proventi assim comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
104 Compartecipazioni di tribt comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
301 Fondi perequativi c Amministrazioni Centra comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0,00 0.00
autonom
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m101 104 301 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
m101 104 301 302
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)
m101 104 301 302
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 w102 m103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 w102 w103 104 m105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m101 w102 w103 104 m105

101

102

103

104

105
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200 m 300 400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 w200 300 400 H 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 w200 300 400 H 500

100

200

300

400
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500

Il progetto di gestione globale ed integrata devigetributari del’'Unione dei Comuni Lombarda
Borghi e Valli d’Oltrepo’ prende in consideraziohéte le principali attivita tributarie gestite dai
Comuni. In particolare:

- Partecipazione all’accertamento erariale,

- Gestione IMU e accertamenti IMU,

- Gestione TASI e accertamento TASI,

- Gestione TARI e accertamento TARI,

- Gestione del territorio,

- Riscossione spontanea e coattiva.

In via preliminare si osserva che, se permesse tiafte di collegamento, & impossibile gestira tutt
i servizi tributari presso un unico ufficio centealato. Pertanto, talune attivita saranno svolesgo
ciascuno dei quattro comuni dell’Unione (sportdicentrati quindi in ogni comune). A tali attivita
si prevede di destinare persone di diverso prafilqualifica in quanto dovra assicurare tante le
attivita di front-office ai cittadini che il backfice relativo allo svolgimento di pratiche tribuig

ad alta complessita, quali sono gli accertamelgtiagtivita di gestione del territorio.

Con la progressiva attuazione di questo progetto @assibile:

- Bonificare le Banche Dati Tributarie di ciascuror@une dell’'Unione, risolvendo eventual
incongruenze ed anomalie,

- Ridurre la complessita e gestire in modo effitgeicondividendo I'applicazione di buone prassi,

- Censire gli immobili e gestire la perequaziond@raitributari, nella banca dati saranno consdiida
e resi disponibili, univocamente per ogni cittadinealori catastali ai fini del calcolo IMU e TARI
nonché lo storico dei versamenti effettuati. L’Umgopotra rendere visibile ai cittadini lo stato dei
propri versamenti tributari oltre che le informazioelative al proprio immobile,

- Assistere e accompagnare i cittadini nel pagameet tributi con 'uso diffuso dell'informatica e
di sportelli con operatori specializzati che agsatno i cittadini. Gli sportelli saranno presanti
ogni Comune dell’'Unione per venire incontro ad ogpecifica esigenza,

Ultimata la bonifica delle Banche Dati Tributarl&Jnione potra governare il territorio attraverso
un processo sistematico in grado di coinvolgeregtionare tutti gli altri servizi (Anagrafe, Uffiol
Tecnico, Tributi). In un prossimo futuro I'Unioneopa anche valutare innovative tecniche di
gestione dei servizi al cittadino, rendendo dispaivia web le informazioni che riguardano ogni
contribuente. Nei fatti, attraverso l'ordinata gassé delle informazioni e I'utilizzo della rete, il
cittadino potra verificare tutti i suoi dati ed éenziare le informazioni che lo riguardano.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
10C Tributi in conto capital comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
20C Contributi agli investimen comp 4.100,0 4.100,0t 4.100,0
cassa 226.978,3
30C Altri trasferimenti in conto capite comp 41.549,01 41.549,01 41.549,01
cassa 70.585,3
400 !Entrate <_1a alienazione di beni materiali e comp 0,00 0,00 0.00
immaterial
cassa 0,0C
50C Altre entrate in conto capite comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(
TOTALI TITOLO comp 45.649,00 45.649,0 45.649,00
cassa 297.563,64
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Oneri di 2023 2024 2025
Urbanizzazione

Parte Corrnte ===
Investiment === ===
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Analisi entrate; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

10C Alienazione di attivita finanziar comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

20C Riscossione di crediti di breve term comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

30C Riscossione crediti di mec-lungo termin comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

40C Altre entrate per riduzione di attivita finanziz comp 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00

cassa 0,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

100 200 300 400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prewistaD.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. lentodalita di gestione dei mutui concessi
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prevedono la messa a disposizione immediata suombo cvincolato dellEnte della somma
concessa, ogni mutuo che viene previsto in bilanigee essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere I'incasso immediato dédiensomma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile del’Entu un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entdethquale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questamdilvo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso riespno i prelievi dal conto di deposito bancario
(titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimémuera e propria accensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
10C Emissione di titoli obbligazione comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
20C Accensione Prestiti a breve ternr comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termin:
cassa 0,0C
40C Altre forme di indebitamen comp 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

w100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nuoaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

+ altre forme di indebitamento.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
10C Anticipazioni da istituto tesoriere/cassi comp 300.000,0 300.000,0 300.000,0
cassa 300.000,0
TOTALI TITOLO comp 300.000,00 300.000,0D 300.000,00
cassa 300.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo delkntrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
10C Entrate per partite di gi comp 430.000,0 430.000,0 430.000,0
cassa 491.553,5
20C Entrate per conto tel comp 90.000,0: 90.000,0 90.000,0
cassa 90.000,01
TOTALI TITOLO comp 520.000,00 520.000,0D 520.000,
cassa 581.553,51

DO
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 m 200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

H 100 =200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2025)

m 100 =200
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B) SPESE

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’ Pag 30 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

NIgowL| [p BUISSS) Bl esaidwed (1)

ewwelboid _&u. ajigesuodsai |j
£

el

(1) eary

OB [P HUSWIERUEIS

+6/601L
U " 0G0 ‘Bl "M X8 [IGOLILI IP OJUSWILISSe] |

neaud
|e1ide Ip niodde sjugipaw aysinboe sjegug

NN [p SUOIZEJUOS S)UBIpaLl alisinboe ajeus

obba| Jad EJE[0oUIA SUOIZEUNRSSP IJUSAE ajenuT

ouue 0zis]
8|Ej0 | opodu) ELeZUBUL BlIquOdsIC

ouUZ DPUCTDS
1zUeuld glgiuods)q

FSHOSIY F90710d1L

ITI9INOdSIA ISHOSIY 37730 0"AYNO
Od3H1T0.4 ITTVA 3 IHOHO09 INOINN ANCIZVALSINININY.113a
§202/¢202 IHOIT99Nd 343dO 317134 TVYNNINL VINNVEOOHd 'L YAIHOS
T0 A0y "HemmUEDY madsoxd w oja]e opadsord ojeSerop o BUEHNSHE joub OUOS SZOZ-ET0T OOUR[I] ]OU HSIASId HUSTINSIATL 110

2puYaLY vUnUDIS0d [D DIULIOfUH0D U1 11GqNHG MOADTT PUUINISOLT

OdTILTOA TTTVA H THOMOH ANOINI
STOT/ETOT SUOIZE T RIS0.AJ IP 01N} OJUOULNDIO(Y

(D.U.P.S.- Modello Siscon

Pag 31

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

e ougslg

ewiweiBoud [op Ajigesuodsal |

3 |3IVi0L
o= — )\ _ Ny
cuny
(g) eibojody, opodu B) | ouy | opy ouuy owig wog | *Acid | Bey
N/ | omsl _ @) ()
o035 OLNZAY3LINITIEA (€ ) sy | ubaE
A send " qouiL] VANYHOOHd 3NOIZIMOS3a epobejeg | edoodiy 0] 'pon N
cleaud sieydes 1p apoddy o 150 SO O LS 1v1S1 301000

VIIVIZNVYNID VENLYId00 VI1T3a INOIZVI0OILYY
OdIFAULTO.A ITIVA 3 [HOEOD IANCINN INOIZVHLSININNY. 1130
§202-€20Z IHD1199Nd FHIJ0 77130 ITYNNIHL VANVHDOHd T VAIHOS

T0 A%y uerzURGl IHodsoud e oje8alle onadsoid oerSenop U HURINSL T[[onb 0uos $ZOZ-£TOT O1OUR[L] [oU 1js1Aaid [JUSINSIAUL £jr)

Ly v 804d [n pIULIOfU0D UL DGR 10ADT DUUIDIS0L Y

OdTALIOMA ITIVA H THDIOE INOINO

STOZ/ETOT duorzeTrmeISoxJ Ip 091U} ojusmmIo

(D.U.P.S.- Modello Siscon

Pag 32

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

ewwesfoid |5p spiqesuodsal ||

/

J7v.L0L
SRS
RIOAVT NI | IMOAYTOIZINI rz_“i s oD
ONNVANIML | ONNV/NRL (<) Elesoidde (s) _ suWoN suoubios YR [O)
ancizvLLzooNd | o i | BHEOIEARE owansEIN aNoZos3a | 090N | ey
SU0RNIRSa [P 1WR) Clvls o Silauody | ooNn | PR
o095 p Kws) GINGAIIS00d 391000

130 FIYSNOASTY

T0 A9y merzmey myadsord te ojeSafle opadsoxd oenSeop [ou nueimstT Anb 0UCS CZ0Z-£T0T QIOUR]I] [ou nsiaaid JUSTINSOATI TID)

FIVNNNY OON3T3
«Od3I™LT0.A ITIVA 3 IHOHOE ANOINN INOIZVHLSINIWINY.113a
5202/£202 3HOINa4dNnd 34340 311340 FTVYNNIRL YINNYHO0Ud ‘€ YAIHOS

appuuary vunupL304d (o v1ULIO[H0D U1 191GIRT LOAD'T BUIDIS0IJ

QdTALTOMA ITIVA 5 ITHOYOI INOINN
ST0Z/STOT AUOIZR I BAS0A J 1P 09TU[) OJUSWINIO(]

(D.U.P.S.- Modello Siscon

Pag 33

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

"OIUSLULIBILL IP OJUSAJBIUL]|I9R oAissaifold asewnu || ojeuoduy suain (L)

JTVI101
e — e —_ | T i onpeban S
oHEsE BT DUUE oL Rendoud, | eisdns:(p SO SUOIZIIISS Q cmA\ww uj
euald ORUIP 0l0S oL SHoroseq 0; mecm :
0l2WNS dI0[eA 2l P
ewweiBoud [9p eipi[ea 1p sjelodwa} 0oy +6/601 96087 B|I9p 101-G ‘0 ‘6L 'UB Xo 24UaISeJ} Bp iqoww] [[Bap ocusg

I'urs @ ¢6/601 9669 ejjep 19} § BWWOD G| O]0dRJE X2 FUNMIISVHL VA ITISONNI [193a OONI 13

:OdI™ULTO.QA ITIVA 3 [HOUOD ANOINN INOIZVH.LSININNY.113d
$202/£20Z OINNIRIL 13a IHOIT9aNnd I¥AHO IT13d FTTYNNIRL VIWANVIDON 92 YAIHOS

T0 A9y uerzueny giodsord ve oyeBrpe opedsord orenBenop [ou guelmsy Ljenb 0uos $70Z-$ZOT OLOUR]LG [9U NSIASID JUSHITSOATT T[5)

2[puuLy vunupL3o4d 1 VINEL0JH0I UT 19119G1J MOADT DULDLS04]

OdRITTOA TTIVA 3 THDAOH HNOINN
SZ0T/EL0T duoIzeIBIFo.Lg IP 091U[) GIUIWNIG(

(D.U.P.S.- Modello Siscon

Pag 34

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’



Programma Lavori Pubblici in conformita al programma
triennale

Gli investimenti previsti nel bilancio 2023-2025 sono quelli risultanti nel dettagliato prospetto

Documento Unico di Programmazione 2023/2025
UNIONE BORGHI E VALLI D’OLTREPO*

allegato ai prospetti finanziari, Rev 02

Tabella 1 — Tipoiogie

Codice Descrizione

01 Nuova costruzione

02 Demolizione

03 Recupero

04 Ristrutturazione

05 Restauro

06 Manutenzione Ordinaria
07 Manutenzione Straordinatia
08 Completamento

09 Ampliamento

929 Altro

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’
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Gl investimenti previsti nel bilancio 2023-2025 sono quelli risultanti nel dettagliato prospetto
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Documento Unico di Programmazione 2023/2025
UNIONE BORGHI E VALLI D’OLTREPQ’

triennale

allegato ai prospelti finanziari. Rev 02

Tabella 2 — Categorie

Codice Descrizione

A01 01 |STRADALI

A01/02 | AEROPORTUALI

A01/03 | FERROVIE

A01 /04 |MARITTIME LACUALIE FLUVIALI

A01/88 |ALTRE MODALITA’ DI TRASPORTO

A02/05 | DIFESA DEL SUOLO

A02 11 OPERE DI PROTEZIONE AMBIENTE

A02 15 RISORSE IDRICHE

A02 99 ALTRE INFRASTRUTTURE PER AMBIENTE E TERRITORIO
A03 /06 |PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA
A03 /19 PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA NON ELETTRICA
A03 99 ALTRE INFRASTRUTTURE DEL SETTORE ENERGETICO
A04,07 | TELECOMUNICAZIONE E TECNOLOGIE INFORMATICHE
A04!13  |INFRASTRUTTURE PER L'AGRICOLTURA

A04|14 |INFRASTRUTTURE PER LA PESCA

A043% INFRASTRUTTURE PER ATTIVITA' INDUSTRIALI

A04{40 | ANNONA, COMMERCIO E ARTIGIANATO

A05,08 EDILIZIA SOCIALE E SCOLASTICA

A05(09 ALTRA EDILIZIA PUBBLICA

A05/10  |EDILIZIA ABITATIVA

A05111 BENI CULTURALI

A05112 SPORT E SPETTACOLO

A0S 30 EDILIZIA SANITARIA

A05/31 | CULTO

A05:32 DIFESA

A05(33 |DIREZIONALE E AMMINISTRATIVO

A05|34 | GIUDIZIARIO E PENITENZIARIO

A05/35 | IGIENICO SANITARIO

A05/36  |PUBBLICA SICUREZZA

A05/37 | TURISTICO

A06/90 | ALTRE INFRASTRUTTURE PUBBLICHE NON ALTROVE CLASSIFICATE
E10 40 STUDI E PROGETTAZIONI

E10 /41 | ASSISTENZA E CONSULENZA

E10 /99 [ALTRO
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Documento Unico di Programmazione 2023/2025

Programma Lavori Pubblici in conformita al programma

Gli investimenti previsti nel bilancio 2023-2025 sono quelli risultanti nel dettagliato prospetto

UNIONE BORGHI E VALLI D’'OLTREPO’

triennale

allegato ai prospetti finanziari. Rev 02

Tabella 3 - Modalita di apporte di capitale privato

Codice Modalita

01 Finanza di progetto

02 Concessicne di costruzione ¢ gestione
03 Sponsorizzazione

04 Societa partecipate o di scopo

99 altro

Tabhella 4 — Stato della progeitazione approvata

Codice Stato della progettazione approvata
ST Studio di fattibilitd

PP Progetto preliminare

PD Progetto definitivo

PE Progetto esecutivo

Tabella 5 — Finalita

Codice Finalita

MIS Miglioramento ¢ incremento di servizio
CPA Conservazione del patrimonio

ADN Adeguamento normativo

cop Completamento d’opera

VAB Valorizzazione beni vincolati

URB Qualitd urbana

AMB Qualith ambientale

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’
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Equilibri della situazione corrente e generali dellancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Fondo di cassa all'inizio dell'eserci 155.656,8
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese +)
corrent 0,0C 0,0C 0,0C
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedent 0,0C 0,0C 0,0C
B) Entrate Titoli 1.0(- 2.00- 3.0C ) 1.663.678,0 | 1.668.596,0 | 1.672.691,0
di cui per sstinzione anticipata di presti 0,0C 0,0C 0,0C
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubblict 0,0c 0,0C 0,0c
D)Spese Titolo 1.0- Spese correr ) 1.663.678,0 1.668.596,0 1.672.691,0
di cui:
- fondo pluriennale vincola 0,0C 0,0C 0,0C
- fondo creditidi dubbia esigibiliti 0,0C 0,0C 0,0C
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,0C 0,0C 0,0C
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.fo de )
mutui e prestiti obbligazion: 0,0c 0,0C 0,0c
di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,0

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo risultato di amministrazione presumuer ) 0.00 0.00 0.0d
spese correr

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0c 0,0C 0,0c
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin (+) 0,00 0,00 0,0d
contabili

di cui per estinzione anticipata di pres 0,0C 0,0C 0,0C
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabi
M) _En_trate da_a_ccen3|or_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei pres
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I|-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Utilizzo risultato di amministrazione presuntger (+) 0,0c 0,0C 0,0c
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spesedi investiment:
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese ) 0.00 0.00 0.0d
conto capital ' ' '
R) Entrate Titoli 4.0-5.0C-6.0C ) 45.649,01 45.649,01 45.649,01
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da ) 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubblict
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqipin ) 0,00 0,00 0,0d
contabil
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditirgive ) 0.00 0.00 0.0
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- ) 0.00 0.00 0.0
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.04
riduzioni di attivita finanziarie ' ' '
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabil
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.0d
estinzion anticipata dei prest ' ' '
pese Titolo 2.0- Spese in conto capit: - .649,01 .649,0i .649,01
U)Ss Titolo 2.0- S [ i O] 45.649,0 45.649,0 45.649,0
di cui fondo pluriennale vincolato di spe 0,0C 0,0C 0,0c
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
finanziarie ' ' '
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0(
capitale ' ' '
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione creditreive +) 0.00 0.00 0.0d
termine ' ' '
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione creditnéidio- +) 0.00 0.00 0.0d
lungo termin ' ' '
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziari ' ' '
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0.00
termine ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termin ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquiBizio ) 0.00 0.00 0.0
attivita finarziarie ' ' '
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EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y

0,00

0,04 0,0D
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2023-2025 sstate strutturate secondo i nuovi schemi previsti
dal D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioniregtammi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e

specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedealee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7

al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 0: Servizi istituzionali, generali e di gestic previsione di competenza 774.126,0 757.126,0 757.126,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 1.238.436,1
Missione 0; Giustizie previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,0
Missione O Ordine pubblico e sicurez previsione di competenza 63.253,01 63.253,01 63.253,0!
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 83.796,7
Missione 0- Istruzione e diritto allo stud previsione di competenza 87.200,01 96.900,0! 97.000,01
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0 0,0C
previsione di cassa 113.662,8
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competenza 2.500,00 2.500,00 2.500,0p
attivita cultural
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 4.146,23
Missione Ot Politiche giovanili, sport e tempo libe previsione di competenza 2.400,0( 2.400,0( 2.400,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 4.584,4(
Missione 0’ Turismc previsione di competenza 1.500,0¢ 1.500,0¢ 1.500,01
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 2.091,6(
Missione 0 Assetto del territorio ed edilizia abitat previsione di competenza 67.829,0 67.829,0 67.829,00
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 107.981,3
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competenza 324.045,00 328.763,00 331.758,00
dell'ambiente
di cui gia impegnato 0,0C 0,0 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0
previsione di cassa 459.486,16
Missione 1! Trasporti e diritto alla mobili previsione di competenza 250.421,0 255.421,0 255.421,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,0 0,0C 0,0C
previsione di cassa 315.725,20
Missione 1: Soccorso civil previsione di competenza 2.500,01 2.500,01 2.500,0(
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 3.050,4(
Missione 1. Diritti sociali, politiche sociali e famigl previsione di competenza 107.800,0 108.800,0 109.800,0
di cui gia impegnato 0,0C 0,0C 0,0C
di cui fondo plur. vinc. 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 159.772,7
Missione 1! Tutela della salu previsione di competenza 0,0C 0,0C 0,0C
di cui gia impegnato 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc. 0,0C 0,0C 0,0C
previsione di cassa 0,0C
Missione 1. Sviluppo economico e competitiv previsione di competenza 3.500,01 5.000,01 5.000,0(
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Missione 15

Missione 11

Missione 17

Missione 18

Missione 1!

Missione 20

Missione 50

Missione 6!

Missione 9!

Documento Unico di Programmazione Semplificato

Politiche per il lavoro e la formazione
professional

Agricoltura, politiche agroalimentari e pe

Energia e diversificazione delle fonti
energetich

Relazioni con le altre autonomie territoriali
e locali

Relazioni internazionz

Fondi e accantonamenti

Debito pubblico

Anticipazioni finarziarie

Servizi per conto ter

TOTALI MISSIONI

TOTALE GENERALE SPESE

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza

di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa
previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cassa

previsione di competenza
di cui gia impegnato

di cui fondo plur. vinc.
previsione di cass

0,0C

0,0C
5.386,59

0,00

0,00
0,0C
0,0C
0,0C
0,00
0,0C
0,0C
0,00

0,0C
0,0C
0,00
0,00

0,00

0,0C

0,0C

0,0C

0,00

0,0C

0,0C
22.253,00

0,0C

0,0C

5.006,2:

0,00

0,0C

0,0C

0,00

300.000,0

0,0C

0,0C
300.000,00

520.000,0

0,0C

0,00

580.196,5

2.529.327,00
0,00
0,00

3.383.323,34

2.529.327,00
0,00
0,00

3.383.323,34

2822025

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

22.253,00
0,0C
0,0C

0,00
0,0C
0,0C

300.000,0
0,0C
0,0C

520.000,0
0,0C
0,00

2.534.245,00
0,00
0,00

2.534.245,00
0,00
0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

0,00

0,0C
0,0C

0,00

0,00
0,0C

0,0C
0,00
0,0C

22.253,0
0,0C
0,0C

0,00
0,0C
0,0C

300.000,0
0,0C
0,0C

520.000,0
0,0C
0,00

2.538.340,
0,00
0,00

2.538.340,
0,00
0,00
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento dei servizi gehedei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredld politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Organiistituziona comp 21.220,0 21.220,0 21.220,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 32.968,1.
2 | Segreteria gener: comp 100.703,0 100.703,0 100.703,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 137.222,0
Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 184.056,00 184.056,00 184.056,00
provveditorat
fov 0,0C 0,C0 0,0c
cassa 236.242,5
4 Gestiqng Qelle entrate tributar| eComp 18.200,00 18.200,00 18.200,00
e servizi fisca
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 217.802,0
5 | Gestione deibeni demanialie) ., 199.100,00 199.100,0p 199.100,00
patrimonial
fov 0,00 0,0c 0,0c
cassa 287.903,4
6 | Ufficio tecnicc comp 137.981,0 115.981,0 115.981,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 176.711,8
Elezioni e consultazioni
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 31.000,00 31.000,00 31.000,00
civile
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 56.904,4.
8 | Statistica e sistemi informat comp 25.000,0! 30.000,0 30.000,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 26.903,1;
9 Assigtgnza @ecnico.- - comp 0,00 0,00 0,00
amministrativa agli enti loce
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 0,0C
1C | Risoise uman comp 55.866,0! 55.866,0! 55.866,0!
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 64.778,5:
11 | Altri servizi genera comp 1.000,0t 1.000,0t 1.000,0t
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 1.000,0(
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e| comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regio
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 222025

TOTALI MISSIONE

comp 774.126,00 757.126,0 757.126,00

fpv 0,00 0,00
cassa 1.238.436,1

0,0

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

El1 N2 B3 W4 E5E6N7 M8 W9 W10 W11 W12

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

El1 N2 B3 W4 E5E6N7 M8 W9 110 W11 W12
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e
mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di giustizia.”

All'interno della Missione 2 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Uffici giudiziari comp 0,00 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
> Casa_cwcondarlale e altri comp 0.00 0.00 0.00
servzi
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

m1 2

Pag 46

(D.U.P.S.- Modello Siscon
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghate all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigg® delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivitd in forma di collaborazione contral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiaggionale unitaria in materia di ordine pubblico
e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Polizia locale e amministrati | comp 60.253,0! 60.253,0 60.253,0
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 78.835,2.
2 E;ES?a integrato di sicurezzg 3.000,00 3.000,0( 3.000,0
fpv 0,0 0,0¢ 0,0¢
cassa 4.961,5!
TOTALI MISSIONE comp 63.253,00 63.253,00 63.253,
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 83.796,77

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

mi w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml

m2
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione tfumone di qualunque ordine e grado per
I'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisestenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studicSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziorad coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

1 | Istruzione prescolasti comp 11.000,0 11.000,0 11.000,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 20.223,7!

o | Altriordini diistruzione non | 4.500,00 4.500,0( 4.500,d0

universitari

fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 5.500,0t

4 | Istruzione universitar comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

5 | Istruzione tecnica superic comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

6 | Serviz ausiliari all'istruzion comp 69.500,0! 79.200,0 79.300,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 84.556,9.

7 | Diritto allo studic comp 2.200,0( 2.200,0( 2.200,0(
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.382,2!

TOTALI MISSIONE comp 87.200,00 96.900,00 97.000,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 113.662,89

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

i m2 w4 5 w6 m7
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 m4 5 m6 m7

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

w1l m2 m4 5 w6 m7
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita tlitela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adisg culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dizesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonincluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragigbie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 _Valorlzzazmn(_e dei beni di comp 0,00 0,00 0,00
interesse storic
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 946,2:
> Atthltg culturali e |nterve’nt| comp 2.500,00 2.500,0( 2.500.d
diversi nel settore culture
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 3.200,01
TOTALI MISSIONE comp 2.500,00 2.500,0(¢ 2.500,0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.146,23

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

i

m2

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’ Pag 51 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 222025

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

ml m2
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo difo

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la
fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello
sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative piolie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Sport e tempo libe comp 1.100,0( 1.100,0¢ 1.100,0¢
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0(
cassa 1.734,4(
2 | Giovan comp 1.300,0 1.300,01 1.300,01
fpv 0,0¢ 0,0( 0,0(
cassa 2.850,01
TOTALI MISSIONE comp 2.400,00 2.400,0¢ 2.400,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 4.584,40

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

mi w2

Pag 54

(D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territoritvi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Sviluppo e lavalorizzazione | 1.500,00 1.500,0( 1.500,00
del turismc
fov 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 2.091,6€
TOTALI MISSIONE comp 1.500,00 1.500,0( 1.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.091,66
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OG-
“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Urbanistica e assetto del
1 teritorio comp 57.049,00 57.049,00 57.049,
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 96.108,0
Edilizia residenziale pubblica ¢
2 | locale e piani di edilizia comp 10.780,00 10.780,00 10.780,
economic-popolart
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 11.873,3
TOTALI MISSIONE comp 67.829,00 67.829,00 67.829,
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 107.981,37

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1

w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1

m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitae? servizi connessi alla tutela dell’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall’inquinamento del
suolo, dell'acqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei gemmerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazion
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelipche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Difesa del suol comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c

cassa 0,0C

Tutela, valorizzazione e comp 6.000,00 6.000,0( 6.000,00

recupero ambiente
fov 0,0c 0,0 0,0
cassa 10.045,7

Rifiuti comp 316.545,0 321.263,0 324.258,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 443.722,8

Servizio idrico integral comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

Aree protette, parchi naturali,

protezione naturalistica e comp 1.500,00 1.500,0( 1.500,4J0

forestazion
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 5.717,6(

;Ii'g(t)erlszzeid\:izzlrc])rlzza2|one delle comp 0.00 0.00 0.00
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C

Sviluppo sostenibile territorio comp 0.00 0.00 0.0

montano piccoli Comu ' ' !
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

Qualita dell'aria e riduzione

dell'inquinament come 0,00 0,00 0.0
fov 0,0C 0,0c 0,0c¢
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 324.045,00 328.763,00 331.758,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 459.486,16
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidele attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla bilida sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

1 | Trasporto ferroviari comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0(_

2 | Trasporto pubblico loca comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

3 | Trasporto per vie d'acq comp 0,0C 0,0 0,0
fpv 0,0C 0,0( 0,0C
cassa 0,0C

4 | Altre modalita di traspo comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

5 | Viabilita e infrastrutture comp 250.421,00 255.421,00 255.421,00

stradal
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 315.725,2
TOTALI MISSIONE comp 250.421,00 255.421,00 255.421,00

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 315.725,20

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2 3 4 m5
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, bccorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeordinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dwcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interverteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Sistema di protezione civ comp 2.500,01 2.500,01 2.500,01
fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 3.050,4¢
2 Interventi a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0.00
natural
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 2.500,00 2.500,0( 2.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.050,40

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

mi w2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deiser e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmg dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indatbito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragdelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Interventi perlinfanziaei | 5.000,00 6.000,0( 7.000,d0
minori e per asili nid
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 7.091,2¢
2 | Interventi per la disabili comp 3.500,0( 3.500,0t 3.500,0t
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 6.150,0(
3 | Interventi per gli anzia comp 4.000,0 4.000,0t 4.000,0t
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 11.902,4.
4 | Interventiperisoggetia | 2.000,00 2.000,0( 2.000,00
rischio di esclusione soci:
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 6.500,0(
5 | Interventi per le famigli comp 73.300,0 73.300,0 73.300,0
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 96.041,7!
6 | Interventi per il dirito alla cas | comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C

Programmazione e governo
7 | della rete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e soci:

fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Cooperazione e comp 0,00 0,00 0,00
assoclazionisn
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
g | Servizio necroscopico e comp 20.000,00 20.000,00 20.000,00
cimiteriale
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 32.087,2:
TOTALI MISSIONE comp 107.800,00 108.800,00 109.800,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 159.772,73
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sani#a

Programmazione, coordinamento e monitoraggio datligiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo

2 . 2 comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai Lk
fov 0,0C 0,0cC 0,0c¢
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corren
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,00
relativi ad esercizi pregre

fov 0,0c 0,0C 0,0c
cassa 0,0C
5 Serviz_io sar_1itaric_> regionale - comp 0,00 0,00 0.00
Investimenti sanita
fov 0,0C 0,0cC 0,0cC
cassa 0,0C
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fov 0,0c 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
7 Ulte_riori spese in materia comp 0.00 0.00 0.00
sanitarii
fov 0,0C 0,0c¢ 0,0C
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergidell’artigianato, dell’industria e dei servizi di

pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attvitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della

politica regionale unitaria in materia di svilupmxonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Industria, PM e Artigianat comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
> Commerqo - reti distributive - comp 0.00 0.00 0.00
tutela dei consumatt
fov 0,0C 0,0 0,0C
cassa 0,0C
3 | Ricerca e innovaziol comp 0,0c 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
4 Stﬁﬂ; altri servizi di pubblica | 3.500,00 5.000,0( 5.000,00
fpv 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 5.386,5!
TOTALI MISSIONE comp 3.500,00 5.000,0( 5.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 5.386,59

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita sdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; affgomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmioae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in ntexia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0.00 0.00 0.00
mercato del lavol
fov 0,0C 0,0 0,0
cassa 0,0C
2 | Formazione profession: comp 0,0C 0,0 0,0
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
3 | Sostegno all'occupazic comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0c 0,0c
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustrialalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dell’acquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 Swluppo del settor.e agr{colo & comp 0,00 0,00 0.00
del sistema agroaliment:
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C
2 | Caccia e pes: comp 0,0C 0,0C 0,0C
fov 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’ambito del quadro normativo e istituzionalenmenitario e statale. Attivitd per incentivare
l'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalie@az e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
Fonti energetict comp 0,0C 0,0C 0,0C
fpv 0,0C 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini panatjvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/20009.

Comprende le concessioni di crediti a favore delkee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politio&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025

Relazioni finanziarig 00{1 le comp 0.00 0.00 0.00

altre autonomie territoric
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontxa.”

All'interno della Missione 19 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0,00

Cooperazione allo svilup
fov 0,0C 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese l@#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivdeneall’approvazione del bilancio, al fondo

crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025 Istruttore
Amministrati
VO
1 | Fondo di riserva comp 5.500,00 5.500,00 5.500,00 | GIANIDONATA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 5.006,23
2 Z:ig?;”ft;gedm di dubbia comp 0,00 0,00 0,00 GIANI DONATA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Altri fondi comp 16.753,00 16.753,00 16.753,00 | GIANI DONATA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 22.253,00 22.253,00 22.253,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 5.006,23

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
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Nella missione 20 si trova:

- Fondo di riserva per la competenza

Lo stanziamento délondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeui valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deinélo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo
1° ennc 5.500,0t
2° annc 5.500,0(
3° ann¢ 5.500,0!
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e

relative spese accessorie. Comprende le anticipazioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 Quota interessi ammortgmt?nto comp 0,00 0,00 0,00
mutui e prestiti obbligazion:
fpv 0,0C 0,0¢ 0,0¢
cassa 0,0C
Quota capitale ammortamentg
2 : L . . comp 0,00 0,00 0,00
mutui e prestiti obbligazion:
fov 0,0 0,0C 0,0¢
cassa 0,0C
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
1 2
Analisi Missione/Programma (Anno 2024)
1 2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotei strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal GlossaridcOG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdisanziarie anticipate dall’Istituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare fronter@mentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili:
Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 | Restituzione anticipazionidi | 300.000,00 300.000,00 300.000,00
tesorerii
fov 0,0C 0,0C 0,0C
300.000,0
TOTALI MISSIONE comp 300.000,00 300.000,0p 300.000,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 300.000,00
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal GlossaridOG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di gidnticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2023 | Anno 2024 | Anno 2025
1 jieé‘i’r'g' per conto terzi - Partite. 520.000,00 520.000,00 520.000,00
fov 0,0¢ 0,0¢ 0,0¢
cassa 580.196,5

Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario naziona

fov 0,0 0,0C 0,0C
cassa 0,0C

TOTALI MISSIONE comp 520.000,00 520.000,0D 520.000,p0
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 580.196,54

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m2

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’ Pag 82 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 222025

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’

Analisi Missione/Programma (Anno 2025)

mi w2

Pag 83

(D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023/2025

E) GESTIONE DEL PATRIMONIO CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA PROGRAMMAZIONE
URBANISTICA E DEL TERRITORIO E PIANO DELLE

ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI

PATRIMONIALI

PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIAR |

PERIODO 2023/2025

(art. 58, decreto legge 25 giugno 2008, n. 112)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

1. Premessa

Questa Amministrazione, al fine di dare attuazialie previsioni dell’'art. 58 del D.L. n. 112/2008,

convertito con modificazioni dalla Legge 6/08/2008, 133 “Ricognizione e

valorizzazione del

patrimonio immobiliare”, intende dare corso, nedbggimo triennio, alla alienazione e valorizzazione

dei seguenti immobili

2. Beni immobili da valorizzare: ricognizione dello stato di fatto
NESSUNO

3. Beni trasferiti in proprieta dallo Stato (*  Federalismo demaniale ")
NESSUNO

4. Misure di valorizzazione previste e relative mot  ivazioni
NESSUNA

4. Considerazioni finali

Al momento I'Unione Borghi e Valli d’Oltrepo’ nongssiede beni immobili

(D.U.P.S

. - Modello Siscom)



PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIAR

Documento Unico di Programmazione Semplificato 222024
| — ANNO 2023/2025

(art. 58, decreto legge 25 giugno 2008, n. 112)

Descrizione del bene immobile
e relativa ubicazione

Destinazione
urbanistica

Fg.

P.lla

Sub.

Rendita
catastale

Valore
contabile

Intervento previsto

Misura di valorizzazione'

Conformita allo
strumento urbanistico
generale: []1SI []NO

[] alienazione

[] valorizzazione

Conformita allo
strumento urbanistico
generale: []1SI []NO

[] alienazione

[] valorizzazione

Conformita allo
strumento urbanistico
generale: []1SI []NO

[] alienazione

[] valorizzazione

Proprieta: ........ccooviiiiiie e,

Conformita allo
strumento urbanistico
generale: []1SI []NO

[] alienazione

[] valorizzazione

(D.U.P.S.- Modello Siscon

! Indicare la misura di valorizzazione prevista per 'immobile in oggetto (concessione o locazione a terzi a titolo oneroso per interventi di recupero, ristrutturazione, restauro, ecc.; concessione a terzi;
conferimento a fondi comuni di investimento, ecc.).
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H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI DI
PROGRAMMAZIONE

PROGRAMMA DI INCARICHI DI STUDIO, DI RICERCA E DI CONSULENZE PER IL
TRIENNIO 2023-2025 (ART. 3 COMMA 55 DELLA LEGGE N° 244 DEL 24.12.2007 LEGGE
FINANZIARIA).

PROGRAMMA PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE
(art. 3, comma 56, legge n. 244/2007 e art. 14, d.L. n. 66/2014)

A) QUADRO NORMATIVO

A.1) Legge n. 244/2007

la legge 24 dicembre 2007, n. 244 (legge finanziaria 2008), per esigenze di contenimento della spesa
pubblica e di razionalizzazione delle esigenze di ricorso agli incarichi esterni di collaborazione e delle relative
modalita di affidamento:

— all'articolo 3, comma 55, ha disposto che “I'affidamento da parte degli enti locali di incarichi di studio o di
ricerca, ovvero di consulenza, a soggetti estranei all’lamministrazione, pud avvenire solo nelllambito di un
programma approvato dal consiglio ai sensi dell’art. 42, comma 2, lettera b), del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267",

— all'articolo 3, comma 56, ha demandato al regolamento di organizzazione dell’ente I'individuazione di limiti,
criteri e modalita per I'affidamento di incarichi di collaborazione, di studio o di ricerca, ovvero di consulenze,
a soggetti estranei;

A.2) Decreto Legge n. 66/2014

L'articolo 14, commi 1 e 2, D.L. 24 aprile 2014, n. 66 ha imposto obiettivi di contenimento della spesa
pubblica relativi alle spese per incarichi di studio, ricerca e consulenza e per co.co.co., prevedendo dal 2014
limiti parametrati al’lammontare della spesa di personale sostenuta dall’amministrazione conferente, desunta
dal conto annuale del personale dell’anno 2012. Tali limiti sono i seguenti:

Tiologia di incarico Spesa personale | Spesa personale >
polog < a5 mldieuro o =a5 mldieuro
Incarichi di studio, ricerca e consulenza max 4,2% max 1,4%
Co.co.co. max 4,5% max 1,1%

B) DETERMINAZIONE DEI LIMITI DI SPESA

Richiamata la suddetta normativa, I'Ente intende fissare il limite di spesa per il conferimento degli incarichi
di collaborazione genericamente intesi nella misura del 4,2% rispetto alla spesa di personale risultante dal
Conto annuale del personale anno 2012 inviato alla RSG. Pertanto il limite di spesa per in conferimento
degli incarichi esterni per il triennio 2023/2025 r  isulta pari a € 29.459,63, come risulta dal seguente
calcolo:
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2 | Speseriterite al personale trasferito dal Comune di Montesegale €112.392,62

3 | Spese 1i.fe1‘ite§lo%ersonale t

O

rerito Comune di Rocca St
nico dilaf: >

rogrammazions Semplificato 2az20p5

umento
4 | Spese riterite al personale trasferito dal Comune di Borgo Priolo € 355.201,86
Limite di spesa per I'Unione dei Comuni Lombarda Borghi e Valli d'Oltrepo € 701.419,97
— Limite di spesa 2023/2025. (4.2%) € 29..459,63

Sono esclusi dal computo della spesa per incarichi di collaborazione i seguenti incarichi esterni:

1. incarichi relativi alla progettazione delle OO.PP. allocati al titolo Il della spesa e ricompresi nel
programma triennale delle OO.PP. approvato dal Consiglio comunale;
2. incarichi assegnati per resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge per i quali manca qualsiasi

facolta discrezionale dell'amministrazione in quanto trattasi di competenze attribuite dall’ordinamento

allamministrazione stessa.

3. incarichi finanziati integralmente con risorse esterne la cui spesa non grava sul bilancio dell’Ente
(Deliberazione Corte dei Conti — Sezione Regionale per la Puglia n. 7 del 29 aprile 2008).

Riferimento al DUP
2023/2025

Finalita e obiettivi generali

1

[J Incarichi di studio, ricerca o consulenza in mateli gestione de|
territorio e di tutela ambientale, con particolaréerimento a
problematiche di studio ed individuazione di prageded azioni d
tutela ambientale, nellambito dei procedure ad imocui questo Ente
e parte interessata o comunque in applicazione delfmativa di
settore;

[ Incarichi di studio, ricerca o consulenza in mater lavori pubblici
legati alla risoluzione di problematiche partical@nte compless
inerenti le procedure di appalto e la risoluziongukstioni tecniche
legali a tale ambito collegate;

71 Incarichi di studio, ricerca o consulenza in matedi edilizia
privata ed urbanistica, legati alla risoluzione piioblematiche
particolarmente complesse inerenti il settore ancbe particolare
riferimento alle problematiche connesse agli abssiv edilizi e la
risoluzione di questioni tecniche o legali a talebito collegate;

O Incarichi di studio, ricerca o consulenza in matel realizzaziong
e gestione delle opere pubbliche o di pubblicaitaitibttraversa
I'organizzazione di procedimenti di particolare quessita, tra cu
anche tipologie procedurali comprendenti elemertivalutazione
tecnico economica o specifiche interazioni o silgergpn soggett
proponenti di natura privata e la risoluzione desjioni tecniche ¢
legali a tale ambito collegate;

[J Incarichi di studio, ricerca o consulenza in mateti process
innovativi della Pubblica Amministrazione con peotare riferimentg
alla implementazioni dei sistemi informatici e dbneunicazione
anche attraverso l'utilizzo delle tecnologia ditit@ comunque dell
migliore tecnologia disponibile sul mercato;

71 Incarichi di studio, ricerca o consulenza in matedi finanza
pubblica, con specifico riferimento a problematiatiegestione della
contabilita fiscale, delle entrate tributarie e neonché studio ¢
gestione di risorse di finanziamento innovativoaerisoluzione di
guestioni tecniche o legali a tale ambito colleg

1%

<0

o

11%4

Unione Borghi e Valli d'Oltrepo’

Pag 87 (D.U.P.S.- Modello Siscon



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2(®22025

[ Incarichi di studio, ricerca o consulenza in mater reperimento d
risorse derivanti da accessi a finanziamenti regjipmazionali €
comunitari;

[J Incarichi di studio, ricerca o consulenza in matel gestione de|
personale con particolare riferimento all'elabosae meccanizzata
delle competenze e la risoluzione di questioniitdeno legali a tale
ambito collegate;
1 Incarichi di studio, ricerca o consulenza in miateli risoluzione di
particolari questioni o problematiche di vario genema tutte
connotate da una significativa complessita e @ugone di question
tecniche o legali a tale ambito collegate.

154

Tipologia di incarico

occasionale
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