Piano integrato di attivita e organizzazione
recante la sezione rischi corruttivi e

Piano integrato di attivita
e organizzazione recante la
sezione rischi corruttivi e

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi
corruttivi & trasparenza con rischi e miusre di prevenzione della
corruzione individuate ai sensi del d.|. 80/2021 e della legge n. 190 del

Annuale

Responsabile della

entro 30 giorni dall'approvazione

trasparenza trasparenza 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Aiferimenti normativi su | Rferimenti normativ con i relativ ink alle norme di legge statale Tempestivo
pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano lstituzione, s Tutti i serviz entro 30 giorni dallaggiornamento
organizzazione e attivita feti A che regoano T (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
i, e, pragramT Wi ¢ o st e Bpons 1
At amministrat generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo
procedimenti, owero nei quali si determina interpretaions dinorme » Tutt i senvie entro 30 giomni dall'adozione
generall (exart.8, dlgs. n. 33/2013)
disposizioni per di
esse
At generali Document’ di Responsabile della

Direttive, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia

strategico-gestionale.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

entro 30 giomni dall'adozione

Estremi e test ufficali aggiornati degl Statuti e delle norme di legge

Statuti e leggi regionall | regionall, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione:
delle attivita di (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Codice disciplinare, recante lndicazione delle infrazioni del codice serviio

Codice disciplinare

) prima annualitd
b) seconda annualita
©) terza annualits
d) ogni anno

In alumama»
a) an
b) e

In alter:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3-aggiorato

isciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo . entro 30 giorni dalladozione
codice di condotta allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I.n. 300/1970) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) ¢
generale
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
cadenarioconlindicszone dell am i fficala del nuovi obblghi
. Scadenzario obblighi | amministrativi a cari dini e introdotti dalle Tempestivo ' .
Onerl Informativi per cittadini ¢ imprese amministrativi amministradion econdo o modalta defnke con OPCM B novembre | (exart. 8 g n 33/2013) Tt seniz entro 30 glomi dalfadozione
2013
N . Servizio
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con Tempestivo . entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

lar di
amministrazione, di direzione o di governo

lindicazione delle rispettive competenze

generale

dal conferimento dellincarico

Titolari di incarichi politic
dicuiall'art. 14, co. 1, del
digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata
dellincarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dellincarico

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

servizio
amministrazione
generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dellincarico

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dellincarico

Importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

servizio
amministrazione
generale

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dellincarico

Dati relativi allassunzione di altre. un(he, preso enti pubblici o privati,
e relativi compensi a qualsias

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

servizio
amministrazione

entro e mesl dal cleone, dana nomina o
dal conferimento dellincar

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

amministrazione

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dellincarico

Cessati dall'incarico

Servizio
amministrazione

In alternativa:

In alterativa:

< collaborators

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

(da pubblicare in tabelle o
mediante link alla 8D
PerlaPA del DFP)

2) dati relativ allo svolgimento di incarichi o alla titolarits di cariche in
enti di diitto privato regolati o hnanmn dalla pubblica
tivita professionali

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Tutti i servizi

per i tre anni successivi alla cessazione.
dellincarico

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
comsulenza o i collaborazone (comresi auel fidati con contrtto i
delle

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart 8, dJgs. n. 33/2013)

entro tre mesi dal conferimento dellincarico
per i tre anni successivi alla cessazione.
dellincarico

Tabelle relative gl elenchi dei consulenti cor ione di oggett
durata s compenso dellncarico (comunicat als Funsione pussIca)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

‘e anni successivi alla cessazione
arico

entro tre sl dal conferimento delfincarico
per i tr

Attestazione dell'avvenuta verifica dell‘insussistenza di situazioni, anche |
potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Tutti i servizi

entro tre mesi dal conferimento dellincarico e
per i tre anni successivi alla cessazione.
dell

) prima annualitd
b) seconda annualita
©) terza annualits
d) ogni anno

(documentazione da | Atto di nomina, con lindicazione della durata delfincarico Nessuno per i tre anni successivi alla cessazione a) prima annualits In alternativa: 0-non pubblicato
[aere— pubblicare sul ito web) b) seconda annuali a) annual non aggiorato
< terza annualits b) semestrale 2- parzialmente aggiomato
d) ogni anno 3- aggiomato
Curriculum vitae Nessuno amministrazione peritre anni successii ala cessazione ) os e
Senvizio
Compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione dela carica Nessuno amministrazione per i tre anni successivi alla cessarione
Senizio
Importi diviagaidi servirio e missioni pagati con fondi pubbi Nessuno amministrazione per i tre anni successivi alla cessarione
Dt sl alfssumione i kv caihe,presso enti pubblic o prt, Nessuno e one er | tre anni successivialla cessazione
e relativi compensi a quasias L
generale
Altr eventuai incarichi con oneri a carico dela finanza pubblica e
Nessuno amministrazione per i tre anni successivi alla cessazione
indicazione dei compensi spettanti
Hlutrazione in forma sempificata, i fini dellapiena accessibil
Organigramma orma se cessitl
) (CIrPNA 2018 parte v, | 503500 ritenersi element] minimi o Tempestivo Senirlo entro 30 gorni dallapprovazione delle
Aticolazione deg uffici pRIBate V. a degiuffc loxort e otz | smmimstrazione 0 g dallapprovation
e onaons ey | esponsable, I o tont  aee coste i posta  dles senerale &
e lenronicacl gh iteressatl passano rvolgers
Estrem degl atl & conferimento df icarichi i collaborazion o a7
consulenza a sogget esterni a qualsiasi ttolo (compresi quelli affdati Tempestivo entro tre mesi dal conferimento delfincarico e
con contratto di collaborazione coordinata e continuatival fexart 8 dge. . 33/2013) Tutti i senvii peri tre anni successivi alla cessazione
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e . dles delfincarico
erogato
Per ciascun titolare di incarico: Tutt i serviz
et aon oot e oo § Tempestve entro tre mesi dal conferimento dellincarico ©
i 3 in confor igente modello europeo Tut per i tre anni successivi ala cessazione
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)
dellincarico
entro e mesT dal i In aer

In alternativa:
a) annual
b) semestrale

0-non pubblicato

3-aggiorato

Dirigenti

Segretario comunale

Titolari di incarichi di

(TUEL, an ms c0.2)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsias! natura connessi all assunzione dellincarico (con
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

slfassunone i st carich, press ent puiic o privat
ispost

Dati relat
e relatii compensl 3 ualsiast

‘Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dellincarico

Tempestivo
(art. 20, . 1, dlgs. n. 39/2013)

Servizio
amministrazione

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell‘incarico

Annuale
(art. 20, . 2, dlgs. n. 39/2013)

amministrazione

entro 30 giorni dal termine della precedente
nualita

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
finanza pubblica

nuale
{non oltre il 30 marzo)

amministrazione

entro 30 giorni dal termine della precedente
ualita




Dirigenti cessati

Segretar comunall cessati

Tiitolari di incarichi di
elevata

servizio
tr

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni

organizzative cui sono
affidate funzioni

dirigen

(TUEL, art. 109, co. 2 e art.

14, co. 1 quinquies, d.Igs
3/201

Atto di nomina con lindicazione della durata del Nessuno strazione
dalla cessazione dellincarico
poiving cessazione dellinc
Curriculum vitae Nessuno amministrazione | ! 20 deve rimanere pubbiicato per 3 anni
dalla cessazione dellincarico
generale
Compensidi qualsiasl natura conness! allassunzione dellincarico (con Servizio doto deve rimanere publcato per 3 amnl
specifica evidenza delle eventuali componentivariabili o legate alla Nessuno amministrazione g
dalla cessazione dellincarico
risultato)
Servizio
. il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno mministrazione pubblicato pe
dalla cessazione dellincarico
generale
. Serviio
el alfassurons o slre cariche. preso nt pubblc o priat, . il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
Nessuno amministrazione
el compend  qussas el cormapen dalla cessazione dellincarico
Servizio
Altr eventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica e g il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni
Nessuno amministrazione

indicazione dei compensi spettanti

dalla cessazione dell'incarico

Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni

Posizion
organizzative/incarichi

Curricula dei titolari i posizioni organizzative o Titolari d incarichi di

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

amministrazione

entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

In alternativa:
3) prima annualita

In alternativa:

In alterativa:
0-non pubblicato

Personate organizzative Eleunta Qualificasiont cui | Elevata Qualificazione redatti in conformita al vigente modello europeo b) seconda annu a) annuale - non aggiornato
) terza annualita b) semestrale 2- parzialmente aggiornato
c le del personale e nellambito del d) ogni anno 3-aggiornato
et et s dotssions oxgoice e
Conto annuale del 21 relativo costo, con lindicazione Annuale Servizio gestione risorse entro 30 giorni dall'adozione
personale ey Gsebuions o dvers quatfche ¢ arce protessional con | (ot 16,c. 1 g, n. 332013 b ¢
particolare riguardo al personale assegnato agli uffic di iretta
Dotazione organica collaborazlone con gl organi di Indirizzo politico
< parsonal Vo in servizio,
Costo pe articolato per on pariclare figuardo l personale Annuale .
indeterminato segnato g it 6 dreta collanoraione con g organtdh misto | (ot 16,c. 2, .. 33/2013) |SErWEogestone orse entro 30 giori dalfadorione
olitico
Personale non a tempo. | personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale
indeterminato compreso i personale assegnato agli uffc i diretta collaborazione con | (o 7 ¢ §41CE 535013 [Servizio gestione isorse|  entro il 31/03 per fa precedente annualita
o oy |81 O7BANI diin litico -7, L dlgs.n-
Personale non 3 tempo indeterminato [ Costo del personale non a
Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo
tempo indeterminato " § P Trimestrale y entro 30 giorni dal termine del trimestre di
determinato, con particolare riguardo al personale assegnato agl ffcl (1, 15U 1o |senvao gestione isorse A
di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico e 2 dles
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestral . Servizio . . . .
assenza delpersonale istintiper ufic d vello drigenzisle | (1o :"3'"::"“: s3y2013 entro 30 giomi :;L :‘,mn::‘.: del trimestre di
(da pubblicare in tabelle) H16c 3 dlegs generale
Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Servizio
Tempestivo
Dirigenti cessati autorizzatiaf dipendent | (airigente e non dirgente, con lindicazione delfoggetto, delladurata e | (-0 ¢"0 "\ "% o o) amministrazione | entro 30 giorni dal conferimento dell‘incarico
(dirigenti ¢ non dirigenti) | gel compenso spettante per ogni incarico -8 dles
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva | Rferimentinecessari per [a consultazione dei contratt e accordi Tempestivo ammimsasione | entro 30 girn dals conclusione degl accord
collttivi nazionali d eventuali interpretazioni autentiche (exart.8, dgs. n. 33/2013) ¢ .
Contratti integrat lati, con la relazione tecnico-finanziari Senvitio
cuel lunrate,coticme dag argan  conrols (colegio e Tempestivo
Contrattiintegrativ evisori dei conti, collegio sindacale, ufic centalidi bilancio o analoghi | (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | *™Ministradione | entro 30 glorni dallaconclusione degli accordi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazion sui costi della contrattazione integrativa,
certificate dagi organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale Servizio
Cost conratintegrativ | dellEconomis e dfe finanz, he predispenc, ol scopo, uno speciico (rt 5, .4t m. 150/2009) | Emministrazione entro 30 giorni dal termine
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenz 4 dlgs. .
el consilo e Mimsi - Dipartimento della funsone pubbica
Nominativi Tempestivo Servizio entro 30 giorni dalla nomina
Servizio
ow Curricula ot TR gy | smminstadene entro 30 giorni dala norina
IV O NUCLED DI VALUTAZIONE -8 dlesn
(da pubblicare in tabelle) Servizio
Compensi Tempestivo amministrazione entro 30 giorni dalla nomina
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
n alternativa: Tn alternativa:
Bandi di concorso per l reclutamento, a qualsiasi ttolo, di personale a) prima annualita a) annuale In alterativa:
Bandidi concorso nche'  criteri . Tempestivo Servizio b) seconda annu b) semestrale 0-non pubblicato
B i concorss ; o | i > 201 amministrazione non appena disponibile o terea annualits 1-non aggiornato
(6o pubblicare n tapell) | COmmisione el tracce delle prove e graduatorie finali aggiomate | (exart 8, dgs.n. 33/2013) 3 amiamene sggiornats
con I'eventuale scorrimento degliidonel non vincitori d) ogni anno e
Sistema di misurazione e valutazione della | S5tem di misurazione & Servizio
o e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo amministrazione entro 30 giorni dalla adozione del PIAO
Piano della Tempestivo Servizio
Piano della Performance Performance/Piano Piano della Performance fexart. 5 dgo. . 33/2013) amministrazione entro 30 giorni dalla adozione del PIAD
esecutivo di gestione 8 dlesn
Servizio
Relazione sulla Performance Relazione sulla Relazione sulla Performance Tempestivo entro 30 glorni dall'adozione della Relazione
Performance (exart.8, dlgs. n. 33/2013) energle
Tempestivo Servizio
Ammontare comlessivo dei premi collegat ala performance stanziati | (o, GRS amministrazione | Entro 30 giorni dallo stanziamento dei fondi
o In alternativa: In alterativa:
a) prima annualita in altern 0-non pubblicato
Pertormance . b) seconda annualita a) annuale 1-non aggiornato
Ammontare complessivo del premi
Servitio ] e annualita b) semestrale 2-parzaimente sggonato
' Tempestivo y ogni anno - aggior
(da pubblicare in tabelle) | Ammontare dei premi effettivamente distribt fexart & a3 2013 it Entro 30 giorni dalla distribuzione dei premi
Servizio
Criteri definit nei sistemi di misurazione  valutazione della Tempestivo Entro 30 giori dalla fissazione dei criteri per
performance. per I'assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.gs. . del accessorio
Z 2 del trattament .8, dlgs. n. 33/2013 enerale
Datirelativiai premi
R Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Servizio . .
Datirelativiai premi are conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei Tempestivo amministrazione Entro 30 glornl dalla distribuuzione del
(exart.8, dlgs. n. 33/2013) rattamento accessario
(da pubblicare in tabelle) | premi e degliincentivi
Grado didiffereniaone delfuiizo dela premiaia i per  digent Tempestivo e e Entro 30 giorni dalla distribuzione della
sia per i dipendenti (exart.8, digs. n. 33/2013) lita
Elenco degli enti pubblici, comunue denominati,itituit, vigilati e
o ini owero per i qual ini y
1 poteredi nomina degh amminitator delfente, con o 22,6 e oty [Serie estone o T30 doridal ermine dalla amnualis i
Tindcarione dele funion atriuite e delle attiita svole in fovore <22 ¢ 1dlgs.n.
o delle attivita di
Per ciascuno degli enti: Servizio gestione risorse
1) ragione socile nnuale <ervizio gestione risorse| €10 30 Borni dal termine dellannualits di
. (art. 22,c.1,dgs. n. 33/2013) B tiferimento
y . Annuale entro 30 giorni dal termine dellannuaita di
2) misura delleventuale partecipazione dellamministrazione (ot 22, 1 . 332013 |Servito gestione isorse e
31 durata dellimpegno Annuale Senvizio gestione risorse|  ENtro 30 glorni dal termine dell‘annualita di
e (art. 22,c.1, d.gs. n. 33/2013) & riferimento o i
i alternativa: i alterativa

Enti pubblici vigilati

Entipt

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul bilancio
dell'amministrazione

nnuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
riferimento

) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, 1, d.gs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
riferimento

6) risultati di bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
iferimento

7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
iferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dell‘incarico (fink al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, . 1, dlgs. n. 39/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giori dal conferimento dellincarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dellincarico (link al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, . 2, dlgs. n. 39/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
iferimento

Collegamento con i siti i

ituzionali degli enti pubbli

Annuale
(art. 22, c. 1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di
ferimento

) prima annualitd
b) seconda annualita
) terza annual
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiorato
3-aggiornato




At ¢ procedimenti

Societa partecipate

Dati societa parte

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote|
di partecipazione anche minoritaria, con lindicazione dellentits, delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione of
elle amma i serii pubbicoafdate, ad esclusione dellesoies,
istrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercatf
re(nlamenmn Raton o d alr pace dellUnione curopes, & loro
contolse art. 22, 6 d1gs n 33/2013) ¢ quell che hinnu e,
alla data del 3: e 2015, strumenti finanziari
ottt mercatiregaamentat (ot 2, co. 1. et ), dige 175/1::15.
art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013).

‘i

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di
riferime

Per ciascuna delle societa:

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro _30 giornidal termine dalla annualita di

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro_30 giorni dal termine dalla annualita di

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

degli ultimi tre esercizi fi

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorii dal termine dalla annualit di

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art. 22, .1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomni dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dellincarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, dIgs. n. 39/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal conferimento dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompati
conferimento dellincarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, ¢.2, dIgs. n. 39/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giornidal termine dalla annualita di

Collegamento con wzionali delle societa partecipate

Annuale
(art. 22, . 1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro30 giorni dal termine dalla annualita di
riferimento

Prowedimenti

Prowedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acq partecipazioni in societa gid costituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazion sociali,
quotazione di societa a contrallo pubblico in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4,
d.Igs 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giornidall'adozione dei provvedimenti

cui fissano
Obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quele per il personale, delle societa
controllate (art. 19, co.5 ¢ 7, dgs. 175/2016)

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dall'adozione dei prowvedimenti

Provvedimenti societa a controllo pubblico garantiscono i
Conereo perseuimants deh obtert specte, anniat o plurienna,
sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.gs.
175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giornidall'adozione dei provvedimenti

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato
controllati

(da pubblicare in tabelle)

di di ,in controllo
dell'amministrazione, con lindicazione delle funzioni attribuite  delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

Per ciascuno degl

Servizio gestione risorse|

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, .1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di
riferimento

3) durata dellimpegno

Annuale
(art. 22, .1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomni dal termine dalla annua
riferime

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, .1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita i
riferime

)numem dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
Soetante

Annuale
(art. 22, .1, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomni dal termine dalla annuali
iferimento

degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di
riferime

7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomni dal termine dalla annualita.
riferime

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita

dellincarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, ¢. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di
riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
ot selenes (lnk al sito dellente)

Annuale
(art.20, ¢.2, dIgs. n. 39/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giorni dal conferimento dell‘incarico

Collegamento con i si
controllati

i stituzionali degl enti di diritto privato

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomni dal termine dalla annualits
riferime

Una o pil ranwesenlaﬂam grafiche che evidenziano i rapporti tra

grafica

grafica

enti p gilati, le societa partecipate, gli

entidi dirto privato controlati

Annuale
(art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giomi dal termine dalla annualita di

In alternativa:
2) prima annualita
b) seconda annu
< terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale

b) semestrale

in alterativa:
0-non pubblicato
1-non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
giomato

Nell Aggiornamento 2018 al PNA per i

agli obblighi di Duhbh:axlone dei
procedimenti ammi

Vacquisizione d'ufficio dei dati prevista
dalfar. 3 del d1gs. . 33/2013 puo
ontenere il link alle piattaforme
sewammunan Jlimitatamente ai casi in cui
stesse gestiscano gi tali dati.

i | Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

In alternativa:
2) prima annualita

In altern:

In alterativa:
0-non pubblicato

Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle) Tutti i senvie b) seconda annualita a) annuale 1-non aggiornato
<) terza annualita b) semestrale 2 pariaimente sggorato
d) o 3 - aggiom:
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt Tempestivo Tt servia entro 30 glorni dallintervenuta modifica dei
riferimenti normativi util (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
. Tempestivo entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei
2) unita organizzative responsabill dellfstruttoria fexart. 5, dgo. . 33/2013) Tutti i servia bt
3) uffcio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici Tempestivo Tutt servit entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
istituzionali e ala casella di peo e/o pec istituzionale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
alladozione del T, ove
diversodal Tempestivo — entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei
e del responsabile dell ufficio unitamente ai rlsveum recapiti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
Tetefonie stkurionar o ala casela peo &/ po sthudlonale
5) modalita con le quali gi interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo Tt servii entro 30 glorni dallintervenuta modifica dei
elative ai procedimenti in corso che I riguardino (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante Tempestivo et servia entro 30 gion dalnterventa o de
come i termini endoprocedimentali (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
i quali i i i pud
essere sostituito da una dichiarazione dellinteressato owvero i Tempestivo Tt servia entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei
procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
dellamministrazione
tutela In alternativa: In alter:
teressato, nel corso del procedimento nei confro ) prima annualita In alternativa: 0-non pubblicato
Tempestivo entro 30 giorni dallintervenuta alpri 4
b prowvedimento finale owwero nei casi di adozione del (exare 5 g 33/201) Tutti i servi et b) seconda annualita a) annuale 1-non aggiornato
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e | modi per g ) terza annualita b) semestrale 2- parzialmente aggiornato
attivarli d) ogni anno 3- agglornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la Tempestivo ot sen entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei
sua attivazione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati pubblicati
10) modali Tutti servi entro 30 glorni dallintervenuta modifica dei

4 per
(art. 36, dIgs. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, dJgs. n. 33/2013)

erve
dati pubblicati




11 Ttolare, incas i nera, delpotre sostutiv, nonché modalic
er attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telef
istituzionali e delle caselle di peo e/o pec itituzionali

Tempestivo ertro 30 gor dalfnerverta i de
(exart 8, dJgs. n. 33/2013) dati pubblicati

ento 30 o dallnervenuta mic e

Per i procedimenti ad istanza di parte: dati pubblicati

1) atti e documenti da allegare allstanza e modulistica necessaria, Tempestivo Tutt servi entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
compresi i fac-simile per le autocertificazioni (anche mediante link) (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) dati pubblicati

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degliindirizzi, recapiti telefonici istituzionali a cui
presentare le istanze

Tempestivo ot servi entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013) dati pubblicati

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell‘ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la
trasmissione del dati o Iaccesso diretto deglistessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Recapiti dell'ufficio
responsabile

. o
Dichiarazioni so: amministiasione | €ntro 30 giomi dal’
duffi

Tempestivo terven
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013) dati puhblncal\

Prowedimenti organi

Elenco d
indirizzo politico

stipy
con altre immmlslraxmm pubbh(he, i senctdegl artcon 11. 15 dels
legge 7 agosto 1990, n.

servizio
amministrazione

Prowedimenti organi indirizzo pol entro 30 giomni dalla scadenza del semestre di
Provecdimenti e P e seadent

Semestrale
(art. 23, ¢ 1, dIgs. n. 33/2013)

in alternativa: n alterativa:

et a) prima annualita 0-non pubblicato
i b) seconda annuaita 1-non aggiornato

" n s i Elenco degi accordi stipulati dallamministrazione con soggett privati o 0 30 glorn dalla scadenta el semestre 1 < terza annualita b) semestrale 2 paraimente sggonato

conaltre smmintratont pubhnche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della Tutti i servizi B d) ogni anno 3 - aggior

legge 7 agosto 1950, n.

Prowedimenti dirigenti

Semestrale
corisponden . (art. 23, 1, d.gs. n. 33/2013)

ATTIE DOCUMENTI DI Turre
- lezzlons) qualita gs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), =
illink alla pi I ire a chi A oo b

Automatizzazione delle | Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti | Una tantum con aggiornamentol
procedure. ta

per Iautomatizzazione delle proprie attivita. empestivo in caso di modifiche| 1t eME entro 30 giorni dalfadorione degl atti

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli
operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di
opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

Acqusizione interesse
realizzazione opere
incompiute

Tempestivo B y
NB: Ove Iawviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Tuttiiservir entro 30 giorni dalfadozione degl atti
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT &

assicurata mediante link al portale MIT

Comuricatone e s maneata redasionedefprogramm triennale del
lavori pubblici, per assenza

Servizio

Mancata redazione
: Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale | Tempestivo Valorizsarione Sviluppo
el acquist . per assenza di acquisti di forniture e dol Tormtorno

entro 30 i z degli atti

A recantinorme, rteri ogaet per il funzionamento del sistema di Servizio
Documenti sl sistema qualmcazwne, Feve amento periodico dello stesso

qual rata, crivrt sogge b alle capacits economiche, Valorizzazione Sviluppo.
namaare, tecnehe  professionai) per Vicrsons ol ssteme del Territorio

Tempestivo entro i dall'

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ i soggetti titolari d
speciall esclusivi

Gravi lle

professionali | Atti eventualmente adottati recanti elencazione delle condotte che | Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
costituiscono gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1,
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi lleciti

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
pubblico Servizio

Progetti di investimento + dall'adozi

lico cup, importo | A2l Valorizzazione Swiluppo | "1 degh att
Lotae de inaniamento, e font fmansiarie, s data i o ge del Territorio
progetto e o stato di attuazione finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA E DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
i sensi e nel qualita

lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), AT

illink alla

Dirigente ufficio
Aggiornamento responsabile della
pubblicazione dei dat

Termine di scadenza per la pubblicazione

Fase o procedura

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1,
lett. 3) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i
contenuti specificati dall‘art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla A sulla base della relazione
conclusiva del responsabile (solo per l dibattito pubblico obbligatorio)
ai sensi dell'art. 7, co. 2 dellallegato

Dibattito pubblico Tempestivo Tutti senvi entro 30 giorni dalladozione degli atti

Pubblicazione peril cmaamm pubblico obbligatorio, Ia pubblicazione deil documenti d
cuiainn. 23, é prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali
mtresete dafmervento

Documenti di gara. Che comprendono, almen
Delibera a contrarre. In alternativa: In alterativa:
Bando/awviso di gara/lettera di invito 2) prima annualita in alternativa: 0-non pubblicato
Documenti di gara | Disciplinare di gara Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti b} seconda annualita 2) annuale 1 - non agglornato
Capitolato speciale ) terza annualita b) semestrale 2- parzialmente aggiornato
Condizioni contrattuali proposte d) ogni anno 3-aggiornato

Commissioni giudicatrici | Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

entro 30 giorni dalle nomine

Pari opportunita e inclusione lavorati
PNC e nel contratti riservati

el contratti pubblici PNRR &

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
Pari opportunita | femminile redatto dall'operatore economico, tenuto alla sua redazione
eincusone aorativ o sen cefart. 6, decret egslatio 1 prie 2006, 198 opertor
Affidamento economic che occupano oltre 50 dipendenti). ll documento & prodott

< pena i sclusiont, al momento dala presentaziand della demanda 4
partecipazione o dell offert

Da pubblicare successivamente
alla pubblicazione degli avwisi Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
relativi agli esiti delle procedure|

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locall:

1) deliberazione di sttuzione del servizio pubblico locale (art. 10, co.5);

Affidamenti Serviz

pubblclocl (5P | 2)laiane conenente s wlutsione inaatsalla selts dlla
modalita di gestione (art. 14, c

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

di affidamento del servizio a socleta in house (art. 17,

Composizione del Collegio consultivo tecnici {nominativi)
Collegio Consultivo R e nomi
otico (€cT) CV dei componenti Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dalle nomine

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR
PNCe nel contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
3l staion appaltnterte concedente agl opersor cononici he

Esecutiva occupano un numero pari o superiore a quindici dipendent

ari opportunita

Tempestivo Tutti i servizi entro 30 giorni dall'adozione degli atti
einclusione lavorativa

2) Certificazione di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all‘assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e prowvedimenti disposti a carico
dell'operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offete e consegnate alla stazione

sei mesi dalla

contratto (per gli opevilun economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)




Sponsorizazioni

Contratti di
sponsorizzazione

‘Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture
per importi superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) awiso conl quale i rende notala ricerca i sponsor per specfici
interventi, ovver munica Iavvenuto ricevimento di una proposta di
sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposts

Tempestivo

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di

Procedure di somma

ATt € documenti relativ agl affidament!

prescindere dallimporto di affidamento.

Inpariolr

1) verbale di somma urgenza e provwedimento di affidamento; c

sveclﬂca Cndicarione dee modatsdells scaha  dele metiacion he
n hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

i somma urgenza a

protezione civile 2) perizia giustificativa; Tempestivo entro 30 giorni dall'adozione deg
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti |
di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell'esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finarzadi pogetto Finama i progerto | Feedmertoconcusiv delsprocodursdfvaltaion del ropost Tempestio entro 3 gor dafadaione e

At con  quali sono determinati | criterl  le modalita cui e
amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovendon,

Atti di concessione.

persone ed enti pubblic e privati di importo superiore a mille euro.

o , . , Tempestivo i sorini .
Criteri e modalita Criteri e modalita e e et (exart. 8 e 332013 Tutti serviz entro 30 giorni dalladozione degli atti
senire a persone d entl pubbll & pivat
At df concessione di sowvenzioni, contribut], sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a Jempestivo Tutti serviz entro 30 giorni dall'adozione degliatti
(art. 26, .3, d.gs. n. 33/2013)

Per ciascun atto:

Tutti i servizi

1) nome dell‘impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di

7) link al curriculum vitae del soggett

Tempestivo
(art. 26, . 3, dIgs. n. 33/2013)

entro 30 giomni dall'adozione dell'atto

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro.

Annuale
(art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio
amministrazione

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Tempestivo . y
At di concessione | altro soggetto beneficirio (art. 26,c.3,dJgs.n. 33/2013) | T seni entro 30 giorni dalladorione dellatto
(da pubblicare in tabelle
creando un collegamento | 2) importo del vantaggio economico corrisposto Jempestivo Tutti serviz entro 30 giorni dall'adozione dellatto
conla pagina nela quale (art. 26, .3, d.gs. n. 33/2013)
i dati dei ternat
relativi provvedimenti Tempestivo 2) prima annualita
finali) 3)n0rma o titolo a base dellattribuzione ot 26 0o s ory | e entro 30 giorni dall'adorione dellatto b) seconda annualita
o3 o terza annualita
(N: & ateo divieto di d) ogni anno
difusione di dati da cuisia | 4) uffcio e funzionario o dirgente responsabile del relativo Tempestivo i servin 7470 30 giorni daladosione el
posibie covare | procedimento ammiisaivo (art. 26,¢.3,dlgs.n. 33/2013) | Ut isenini entro 30 giorni dalladorione dellatto
aive allo
;s <onuita mor Tempestivo B o .
5) modalita seguita per lindividuazione del benefic Tt ntro 30 giorni dall'adozione dellatt
eone O e |5 modalt seguia per Hndviduzione del benficaro e 26,0 eten e 33/2013) utt  servizi entro 30 giorni dalladoione dellatto
interessats, come previto
dallart. 26, c. 4, del d.
33/2013) 6) link al progetto selezionato ot 26 :’z'":f;“’: - Tutti i servizi entro 30 giomni dall'adozione dell'atto

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiorato
giorn:

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e anegan el ilanci preventivo, nonché dati el ol
bilancio in forma sintetica, aggregata
sempificath, anche con i cors a apprecentarion rafcne

‘Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giori dall'approvazione del bilancio

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventiviin formato.
tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e I
riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giori dall'approvazione del bilancio

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, ageregata e
semplificata, anche con ioni grafiche

Tempestivo
(exart 8, dgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 giori dall'approvazione del bilancio

In alternativa:
a) prima annualita

In alterativa:
0-non pubblicato

Bt § corso a rappresenta: b) seconda annualith 1- non aggiornato
Bilancio consuntivo lita b I 2 I
Datrelata sl antate ¢ alls spea deibiancconsunti i format Tempestivo o terza annuali ) semestrale ~parziaimente aggiornato
tabellare aperto in modo da conse portazione, il trattamento P Servizio gestione risorse| entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio d) ogri anno 3 - aggiomato
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
e il riutiizzo.
Piano degliindicatori e isultati attesi di bilancio, con Fintegrazione delld
risultanze osservate in termini di ragglungimento dei risultat attesi e le
Piano degli indicatori e dei | motivazioni degl eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
Piano degliindicatori e del risultati attesi di gl Indicatort e ¢ i} A et e8! . Tempestivo one i formi dall one del
P risultati attesi di bilancio | corrispondenza di ogni nuovo esercizo di bilancio, sia tramite la (exart. B dlme e 33/2013) | Serviso gestione isorse| entro 30 gioni dlfapprovazione del biancio
specificazione di nuovi obiettivi  indicatori, sia attraverso g
Faggiornamento dei valori abiettivo e la soppressione i obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Servizio
patrimonio immobiliare patrimonio immobiliare | fOTMaziont identificative degli immobill posseduti e detenuti el Tempestivo Programmazione entro 30 dalle modifiche del patrimonio '
in forza del quale si possiede o detiene I'immobile (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) | Valorizzazione Sviluppo obiliare In alternativa: In alter:
del Territorio 2) prima annualita In alternativa: 0-non pubblicato
preis Servi b) seconda annualita a) annuale 1-non aggiornato
Canoni di ocaione o Tempestvo ammarone | entro 30 dalle modiche delpatimonio e annualied o semestrale 2-pardlmente aggomato
4) ogni anno 3-aggiornato
Canoni di locazione o afftto S Canoni di locazione o di affito versati o percepiti (oxart B A 3372013) | Valorensone suluppo Pt ) o g
del Territorio
itetaane dalOIV o di i struttrs analogs nefssslvimenta dogh| - Annusle e elaane 3 Responsablle dela entro 30 giorni dala attestazione
i pubblicazione delibere AN.AC. P 8
\ON i validasi . Responsabile della
Att degli Organismi | Documento dellOIV di validazione dela Relazione sulla Performance Tempestivo trasparenza entro 30 giorni dalla adozione del documento
(art. 14,c.4, lett. ), d.Jgs. n. 150/2009)
indipendenti di
Organismi indipendenti di valutazione,
. o 4 valutazione, nuclei di
nuclei di valutazione o altri organismi con | 3300 PO €
funzioni analoghe organismi con funzioni | Relazione dellOIV sl funzionamento complessivo del Sistema di Responsabile della
valutazione, trasparenza e integita dei controlliintern (art. 13, c. 4, lett Tempestivo trasparenza entro 30 giorni dalla adozione della relazione In alternativa: In alterativa:
. a),dgs. n. 150/2009) 2) prima annualita In alternativa: 0-non pubblicato
et e b) seconda annu 2) ann 1-non aggior
Altr atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di sesponsabile della ¢ terza annualita b) semestrale 2- parzialmente aggiornato
alutazione o alti organismi con funzion analoghe, procedendo Tempestivo fr‘;s G- entro 30 glorni dalls adozione d) ogni anno 3- aggiornato
dei dati personali (exart.8, dlgs. n. 33/2013) > ¢
presenti
i Relazioni degl o |Rotsiondeg e contabile al bilancio Tempestivo
e di previsione o budge, alle relative variazoni €.l conto consuntivo 0| (o PSS serviio gestione risorse| entro 30 iori dala adozione delle relszoni
contabile Sienclo & esercio
. . vi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo }
Corte dei conti e Cortedelconti | s delle smmimtaont et gl oro ufic | (exat & alge. . 39/2003) risorse| - entro e
X Carta dei servizi e standard| Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita del Tempestivo X alla adozione della nuova
Carta dei senvizl e standard di qualits | g g3 servii pubblic (exart 8, dgs. n. 33/2013) Tutisevi carta del servii
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di Interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle Responsabile della
entro 30 dalla conoscenza della notizia del
amministrazioni e dei concessionari i servizio pubblico al fine di Tempestivo trasparenza
ficorso
inare il corretto svolgimento della funzione o Ia corretta
crogarione di un servio
Class action Class action Responsabile della
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo enza entro 30 dalla pubbli della sents : o ) In alterativa:
2) prima annualita In alternativa: 0-non pubblicato
Serva eropatt b) seconda annu a) annuale 1-non aggiornato
Responsabile della ) terza annualita b) semestrale 2- parzialmente aggiornato
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo enza entro 30 giorni dalla adozione delle misure d) ogni anno -aggiornato
Costi contabilizzati | Costi contabilizzati dei servizi erogati agl utenti, sa finali che intermed Annuale Servisio gestione risorse | M0 30 Eiorni dalla scendenza della annualta
(da pubblicare in tabelle) relativo andamento nel tempo fart. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) & i riferimento
Risultatl delle rlevazion! sulla soddisfazione da parte degl utentl
Risultati delle indagini | rispetto alla qualita dei servizi i rete resi alfutente, anche in termini
Serviziin rete sullasoddisfazione da | di- fruibilts, accessibilita e tempestivi, statisiche di utilzzo dei Tempestivo Tutti i servii entro 30 giorni dalla intervenuta rilevaione
pa servi
Dati sl pagamenti Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenta, Trimestrale Servisio gestione risorse| €17 30 dal termine del trimestre di
P8 (da pubblicare in tabelle) | allambito temporale di riferimento e ai beneficiari 8
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agl acquisti di beni, Annuale entro 30 dal termine dell‘annualita di
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (ot 33, 1 . 3372013 |Seritio gestione risorse o
Indicatore di tempestivita | tempestivita dei pagamenti) e 1 dlgs.
. X R § dei pagamenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti rimestrale entro 30 dal termine del trmestre a1 In alternativa: n alterativa:
_— Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (33,0 1w 332013) |Servitio sestione isorse it 2) prima annualits in alternativa: 0-non pubblicato

Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo del debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, 1, d.gs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

entro 30 dal termine del trimestre di

b) seconda annu
<) terza annualits
d) ogni anno

b) semestrale

- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3 aggion:




Opere pubbiiche

Pagamenti informatici

pagamenti informat
delibera 77 del 16.2. znzz)

data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma
PagoPA dal XXXXXKKK" e link alla sezione “Dove pagare” del sto web di
PagoPA

IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora
wvenuta la completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e
fino alla completa integrazione centralizzata con il sistema PagoPA):

Tempestivo
(exart. 8, dJgs. n. 33/2013)

Servizio gestione risorse|

non appena disponibile

Tempi costi e indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche

Tempi, costi unitari e
indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agliindicator di realizzazione delle.
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, . 1, dIgs. n. 33/2013)

rvizio
mazione
Valorvenone Sviluppo,
del Territorio

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

(da pubblicare in tabelle,
sulla base dello schema
tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della

Informazion relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

fempestivo
(art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

Programmazione
Valorizzazione Sviluppo.
del Territorio

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

In alternativa:

2) prima annualita

b) seconda annuali

o terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
nnuale
b) semestrale

In alterativa:
0-non pubblicato
- non aggiornato
2- parzialmente aggiorato
3- aggiorato

Planicuane ¢ overno del
erritoin

Pianificazione e governo
del territorio

Nellott igliore

i governo del terrioro qual,ra gl iai tertorial, piai
coordinamento, |, strumenti urbanistici, generali e
Seuatione,nanch 1 orovarant

Tempestivo
(art. 39, .1, dgs. n. 33/2013)

Servizio
P wazione.
Valorizzazione Sviluppo
del Territorio

entro 30 giorni

alla adozione

una
comprensione complessival
dei dati relativi agli
strumenti urbanistici ai
sensi dellart. 39, la

Documentazione relallvi a ciascun procedimento di presentazione &
elle proposte di iniziativa
I varante allo srumento rbanitico generale

put

agina o al
link) alla delibera del
Consiglio

comunale di approvazione

proposte di
urbanisticsdiniatvaprivats o pubblica i atwatione dllo srumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
{ronte deimpegno despriv lls reahetanons d opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per
finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio

entro
documenti o

del Territorio

proposte

In alternativa:
2) prima annualita
b) seconda annualita
<) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alters
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiomato
giomato

32

Informaziontambiental

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrationi detengono a fini delle
proprie attivita ali:

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

vizio
mazione
Valoreatione Sviluppo

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell ammeme, qnal I'ani, \z(mosferi, Tacqua, il
suolo, il territorio, i si
marine, I ders hilogica e 1 5061 clementt msmnvx compresi gli
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi
elementi

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Prograr
Valorizzazione Sviluppo.
del Territorio

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei
dati pubblicati

Fattori inquinanti

2) Fattorl qual e sostanze, Tenergia, 1 rumore, Ie radiazioni od | Ffut,
anche quelli radioattivi le emissioni, gl scarichi ed altri ilasci
che incid

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Programmazione
Valorizzazione Sviluppo.
del Territorio

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

Misure incidenti
sul nte e relative
bty impatto

El

3) Misure, anche amministrative, quali e politiche, e disposiziont
feilative, pan, T programi, i sccord ambientl ¢ ogni fro tt,

rativa, nonché e idono o
ecsano ncdere g element & s ottt dlf arbiente e anls
costbenefic e v anas d potesi economiche sate nelfmbito
delle stes:

‘Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

servizio
P wazione.
Valorizzazione Sviluppo
del Territorio

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell’:
delle stesse

d analisi
mbito

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Servizio
Programmazione
valorizzazione Svluppo

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

Relazioni sull'attuazione
della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

ogrammarione
Valorizzazione Sviluppo.

entro 30 giorni dall‘intervenuta modifica dei
dati pubblicati

Stato dels salte  dell
sicurezza u

6) Stato della salute & della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni dena vha umana,

allostato gl elament dellamblente, airaverso tall
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart 8, dgs. n. 33/2013)

rogrammazione
Valorasome Sviluppo.
del Territorio

entro 30 dalla modifica delle informazioni
pubblicate

Relazione sullo stato.

Relazione sull redatta dal Ministero dell'Ambiente

Ministero dell'Ambiente e

e della tutela del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizio
mmatione
Valorizzazione Sviluppo

entro 30 dalla modifica delle informazioni
pubblicate

In alternativa:

<) terza annualits
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alterativa:
0-non pubblicato
- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3-aggiorato

Intervent straorainari  di
emergenza

Prowedimenti adottati concerner terventi straordmin cdi

Interventi straordinari e di
mergenza

(da pubblicare in tabelle)

eoghe als e Tempestivo marione
indicaions csressa dolle nome d egge eventuaiment drogate ¢ fexart. 5 g . 33/2013) el 70| €710 30 gioi dalladozione dei prowedimenti
dei motivi della deroga, nonché con lndicazione di eventuali atti -8 dles.n st remore
amministrativ o giurisdizionali intervenuti
o
Termini temporali eventualmente fissati per Iesercizio dei poteri di mazione

adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

entro 30 giorni dall'adozione dei prowedimenti

In alternativa:
) prima annualitd
b) seconda annualita
) terza annualita

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alters
0- nannubnn:m
1- non aggiorn:
2-partlmente aggmma«u

Vﬂlnnuauone Sviuzpo d) ogni anno 3- aggior
Costo previso degli ntervent e costo effettio sostenuto Tempestivo rogrammarione .
dalfamministrazione (exart. 8, dgs. . 33/2013) Valnrmanm\a svuppo eniro 30 glomi dalladorione def prowedimenti

Plano integrato di AUt | .1, integrato diattivits e organizzarione recante la sezione * rischi Responsabile della

e organizzazione recante I o e o et o dall

& organizzatione recante 18 coruttivi e trasparenza” che individua i rischi @ miuse di prevenzione Annusle trasparenza entro 30 glori dallapprovazione
della corruione ai sensi del d1.80/2021 e della legge n. 190 del 2012

trasparenza

Responsabie della . o=

prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza empestiva trasparenza entro 30 giorni dalla nomina

corruzione e della (exart. 8, dgs. . 33/2013) 1 atemative: 1 aten

) ) [ —— P— 2) prima annualits In alternativa: 0-non pubhl\:am
At contenuti- Prevenzione della Corruzione d,”, revendone della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annuale (o entro il termine stabilito annualmente da b) seconda annualita a) annuale 1- non aggior
ceruzlane e della risultati dellattivita svolta (exart. 1, . 14, L n. 190/2012) trasparenza ANAC ¢ terza annualita b) semestrale 2-paramente :g;mnm
d) ogni anno 3-aggio
Prowediment adottati .
GallANAC oG ot i |prowedimenti adotiat al/AN.AC. e st  sdeguamento o Tempestivo Responsabie della entro 30 gori dals adorione di
adeguamento a tali prowvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) parenza prowvedimenti
At di accertamento delle | Att di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dIgs. n. Tempestivo Responsabile della entro 30 giorni dalla adozione degi
violazioni 39/2013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) accertamenti
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Accesso civico trasparenza cui & presentata a richiesta di accesso civico, nonché
“semplice"concernente | modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapi Tempestivo Responsabile della
dati, documenti e telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del trasparenza entro 30 giorni dalla nomina del RPCT
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
informazioni so titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
pubblicazione obblgatoria| risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale It In alterativa:

Al contenuti

Aceesso civico

Accesso civico
“generalizzato”

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico,
nenché modalita per I'esercizio di tal con indicazione dei

e
documenti ulteriori

pubblcazione n tabele

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile della
trasparenza

entro 30 giori d:ll‘evemuala modifica dei dati
pubblicati

Registro degli accessi

di accesso (att, civico e
mmcamne delfogaeto s s data dlla rehesta nonché el relatvo
on la data della decisione - pubblicazione in tabelle

Semestrale

Responsabile della
trasparenza

entro 30 giomni dalla scedenza del semestre di
riferimento

) prima annualitd
b) seconda annualita
) terza annuali
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiorato
3-aggiornato

At contenuti

Accessibilita e c:ulom dei dati, metadati e

Catalogo dei dat
metadat  delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dele relative banche dati in
possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo
dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e
http://basidati agid gov.it/catalogo gestiti d

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Servizi amministrazione

entro 30 giorni dall‘eventuale modifica dei dati
gia pubblicati

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi | dati presenti in Anagrafe
tributaria

Annuale

Servizi amministrazione

entro 30 giori dalla scedenza dell'annualita di
iferimento

In alternativa:
2) prima annualita
b) seconda annualita

In alternativa:
a) annuale

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato

nche dati o terza annualita o) semestrale 2- parzialmente aggiornato
Obietiv i accessibilta d) ogni anno aggiornato
1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agn strumenti informatici 1. entro 30 giorni dall'adozione degli obietti

(da pubblicare secondo le .

indicazioni contenute nellal °&" 1 znno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) Annuale Servizi amministrazione di accessibilita

circolare dell'Agenzia per 2. Lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella (exart. 9, c. 7, D.L n. 179/2012)

e | propriaorganzzazione 2.entro 30 gorni dalfadozione del PIAD

Dati ulteriori

In alternativa: In alterativa:

(NB: nel caso di

Lubb,wm"e i on Dati, informationi e documenti ulteiori che e pubbliche 2) prima annualits In atternativa: 0-non pubblicato
e conten Dati ulteriori amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della Tutti i servizi b) seconda annualita a) annuale 1-non aggiornato

e di legge
U deve procadere sl
anonimizzazione dei dati

personali eventualmente

normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate|

<) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2- parzialmente sagornato
3- aggiom:




e vengono indicati valori

pari a "0 e ad "1, llustrare

ll crticita riscontrate e come
siintende risolverle

cri
siintende risolverle

e vengono indicati valori

siintende risolverle




e vengono indicati valori

siintende risolverle

Se vengono indicati valori
paria "0" e ad "1%, lustrare:
le crticia riscontrate e come
intende risolverle

Se vengono indicati valori
ari 2 "0" e ad "1" illustrare

le crticita riscontrate e come

siintende risolverle

e vengono indicati valor

pari a "0 e ad "1, illustrare

ll crticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori

paria "0 e ad "1, llustrare

ll criticita riscontrate e come
si intende risolverle




e vengono indicati valori
ari 2 "0 e ad "1, llustrare
e criticita riscontrate e come

siintende risolverle

Se vengono indicati valori
pari a "0" e ad "1", lustrare
ll criticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori
paria "0 e ad "1, illustrare
ll criticita riscontrate e come
si intende risolverle




e vengono indicati valori
pari 2 "0" e ad "1, illustrar
ll criticita riscontrate e come

si intende risolverle

e vengono indicati valori
paria "0 e ad "1, illustrare
e criticita riscontrate e come
siintende risolverle




e vengano indicati valori

pari a "0 e ad "1, llustrare

ll crticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori

ari "0 e ad "1, illustrare

ll criticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori
paria '0" e ad 1", lustrare
le critcta riscontrate e come
intende risolverle

e vengono indicati valori
paria "0 e ad "1, illustrare
riticita riscontrate e come
siintende risolverle

e vengono indicati valori

ari 2 '0" e ad "1, illustrare

ll criicita riscontrate e come
siintende risolverle

e vengono indicati valori
paria "0 e ad "1, illustrare
e criticita riscontrate e come
siintende risolverle




e vengono indicati valori
paria "0 e ad "1, illustrare
e criicita riscontrate e come

siintende risolverle

Se vengono indicati valori

pari a "0" e ad "1", ilustrare

ll criticita riscontrate e come
siintende risolverle

e vengono indicati valori

paria "0" e ad "1, illustrare

ll criticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori

paria "0 e ad "1, llustrare

ll criticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori

pari a "0 e ad "1, llustrare

ll crticita riscontrate e come
si intende risolverle

Se vengono indicati valori

paria "0 e ad "1, llustrare

ll crticita riscontrate e come
siintende risolverle

Se vengono indicati valori
pari a "0 e ad "1, illustrare
ll crticita riscontrate e come
intende risolverle

e vengono indicati valori

ari "0 e ad "1, illustrare

ll criticita riscontrate e come
siintende risolverle




