
UNIONE DEI COMUNI 
LOMBARDA BORGHI E VALLI 

D’OLTREPO’ 
(Montesagale, Borgoratto Mormorolo, Borgo Priolo, Rocca Susella) 

(Provincia di Pavia) 
 
L’anno 2019 il giorno 12 del mese di marzo presso la Sede dell’Unione si e’ riunito l’Organismo di 
Valutazione nominato con deliberazione di Giunta  n. 41 del 21/12/2017, esecutiva ai sensi di legge 
nelle persone dei Sigg.: 
Dr. Daniele Bellomo- Presidente 
Dr. Daniele Torti – Esperto esterno 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 Relazione dell’Organismo di Valutazione sul funzionamento del sistema di misurazione e 

valutazione della Performance, trasparenza e integrità; 
 Verifica del raggiungimento degli obbiettivi 2018 di miglioramento o di sviluppo, approvati 

con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 25 del 28/03/2018. avente per oggetto: “Piano 
dettagliato degli obiettivi 2018 – Proposta all’esecutivo e approvazione”, assegnati ai 
Responsabili di Area, in relazione alla liquidazione della retribuzione di risultato anno 2018 

 Proposta di valutazione. 
L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE  

 
Visto il sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti approvato con deliberazione 
dell’Assemblea n° 34 del 25/05/2017; 
 
Presenta: 

 
1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E 

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE  
 
PRESENTAZIONE 
Il D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locali si adeguano ai principi generali e alle norme in tema al 
“Ciclo delle Performance” e in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto 
previsto per il “Piano delle Performance” bensì “sostanzialmente” individuando nei propri strumenti 
ordinamentali il “veicolo” mediante il quale esplicitare i contenuti di detto Piano. 
Questa Amministrazione ha ritenuto adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei 
documenti di programmazione e pianificazione del titolo II del TUEL (la relazione previsionale al 
bilancio, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO)/Piano delle 
Performance (PdP), lo stato di attuazione dei programmi e la relazione al rendiconto di gestione) gli 
atti che assolvono la funzione indicata dal D.Lgs.150/09 relativa alla definizione e assegnazione 
degli obiettivi di gestione e al collegamento tra questi ultimi e le risorse.  
La stessa Commissione per la valutazione la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni 
pubbliche (CIVIT)  con deliberazione n°6/2011, ha avuto modo di precisare che l’adeguamento da 
parte degli enti locali alle disposizioni di cui al d.lgs150/09 va riferito esclusivamente agli articoli 
ed ai commi richiamati dal comma 2 dell’art.16 e del comma 1 dell’art.31, in quanto altrimenti si 
verificherebbe l’incongruenza che, a seguito del mancato tempestivo adeguamento, si avrebbe 
un’applicazione più ampia di quella che il legislatore ha voluto a regime, sulla base anche 
dell’intesa con la Conferenza Unificata delle Regioni in sede di attuazione della L.15/09 e di 



adozione dello stesso d.lgs.150/09. Inoltre, anche varie Corte dei Conti hanno evidenziato che la 
ridotta dimensione dell’ente, che comporta una minima dotazione di personale e spazi angusti nella 
programmazione della spesa, non rende funzionale l’applicazione di un Sistema di Misurazione e 
Valutazione delle Performance, scritta su impostazioni con riferimento ad enti di media e grandi 
dimensioni, senza opportune semplificazioni. 
In base all’art.10 c.1 lett. a) del d.lgs. 74/2017, anche per tutti gli enti locali, la fase di valutazione 
deve avere come output la Relazione annuale sulla Performance che, evidenzia, a consuntivo, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e formalizzati nel 
Piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi. Nella Relazione, l’amministrazione 
inoltre evidenzia le modalità secondo cui si è svolto, nell’anno di riferimento, l’intero processo di 
misurazione e valutazione.  
È infine importante precisare che la misurazione e valutazione della performance si riferiscono ad 
unità di analisi differenti ma tra loro correlate: 1. amministrazione nel suo complesso; 2. Le aree 
dell’amministrazione; 3. Obiettivi; 4. individui.  
Le unità di analisi 1, 2, 3 rientrano nel perimetro della performance organizzativa; mentre quando il 
focus si sposta sull’individuo si entra nel campo della performance individuale.  
È evidente che performance organizzativa e performance individuale sono strettamente correlate in 
tutte le fasi del ciclo: solo l’azione programmata e coordinata degli individui consente infatti il 
raggiungimento di risultati organizzativi.  
Per quanto riguarda le modalità di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione 
finanziaria e di bilancio si demanda alle risorse previste negli appositi capitoli di bilancio stanziate 
per i servizi dell’Amministrazione contenuti nel bilancio di programmazione/Documento Unico di 
Programmazione. 
 
FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE 
In particolare questa amministrazione rientra fra gli enti italiani di ridotte dimensioni che sono 
tenuti a relazionare sul “Ciclo delle Performance” mediante un documento snello, chiaro e di facile 
intelligibilità. 
Come riportato nella delibera degli “Strumenti di Misurazione e Valutazione delle P”, approvata da 
questa Amministrazione, la messa a regime di questa nuova metodologia con le finalità sopra 
previste ha bisogno di un percorso evolutivo progressivo che abbraccia un periodo almeno triennale. 
PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per l’attuazione del “Sistema di misurazione e 
valutazione delle Performance” è il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che questa 
amministrazione ha iniziato ad elaborare annualmente per le finalità sopra citate. 
Nel PDO/PdP sono stati definiti gli indicatori e gli obiettivi di Mantenimento, Miglioramento o di 
Sviluppo, collegati ai valori di partenza in caso di obiettivi di Mantenimento o di Miglioramento e 
comunque con dei valori attesi per poter verificare l’effettivo raggiungimento del risultato. 
Non tutti gli obiettivi e gli indicatori rispecchiano i requisiti previsti dalla norma ma l’OdV ritiene 
che lo sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo con particolare riferimento ai dipendenti 
destinatari dell’incentivo, anche se occorre ancora lavorare sulla dimensione manageriale e 
culturale. La sfida per l’innovazione si basa sul superamento della cultura dell’adempimento al fine 
di lavorare per obiettivi.  Questa nuova pratica fa parte di una dimensione culturale che per 
affermarsi ha bisogno di tempi medio-lunghi. 
La Performance individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P.” 
la P. individuale viene valutata sotto due diversi aspetti: 
a) i comportamenti organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come è stato fatto). 
b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa è stato fatto"); 
mediante apposita scheda suddivisa con percentuali diverse a seconda che i valutati siano 
Responsabili con indennità di risultato o collaboratori da incentivare mediante il fondo della 
premialità. 
Da evidenziare che con il D.Lgs.74/2017 è stato abrogata l’applicazione dell’istituto delle fasce di 
merito ed inoltre, con riguardo alla previsione della selettività delle valutazioni, si dà atto che in 
questo ente risulta impraticabile per l’OdV pretendere e imporre delle differenziazioni di 



valutazione in considerazione del piccolo numero e della diversità di attività poste in essere da 
ciascuno. 
La Performance organizzativa: Come previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle P., 
l’organizzazione si misura sulla base del raggiungimento degli indicatori mentre la valutazione è 
data dalla media del raggiungimento degli obiettivi di ogni area che tiene conto delle giustificazioni 
sugli scostamenti riscontrati. 
L’analisi per l’attuazione di politiche sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività, 
obiettivo primo della P. Organizzativa, in un comune di questo tipo di dimensione viene effettuata in 
alcuni casi direttamente dai politici che vivono la realtà del paese.  
Occorre comunque diffondere la cultura del risultato, dell’economicità e dell’efficienza e 
promuovere concrete applicazioni di modelli utili a migliorare i servizi offerti e le forme gestionali e 
organizzative dei diversi servizi dell’ente in maniera oggettiva e misurabile.  
Sistema di trasparenza e integrità :  Ai sensi della L.190/2013 a gennaio 2019 è stato confermato 
il Piano Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, che è un allegato del PTPC, e ad aprile 2018 è 
stata attivato il monitoraggio sulla pubblicazione dei dati al 31.3.2019 previsti dalle delibere 
dell’ANAC. A seguito di collegamento con il sito dell’Unione si dà atto che dal  monitoraggio 
emerge  che non è stato effettuato del tutto il lavoro di aggiornamento dei dati richiesti dalle sezioni 
della trasparenza “per rifacimento del sito internet secondo nuove norme cad”. Il NdV esprime 
comunque una valutazione positiva sul raggiungimento dell’obiettivo in considerazione della 
ristrutturazione degli uffici per la costituzione dell’Unione e del suo ampliamento . 
Collegamento Performance/Programma Anticorruzione: Ai sensi della L.190/2013 a gennaio 
2018 è stato confermato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2018-2020 
mentre già precedentemente era stato approvato il Codice di Comportamento Interno e la disciplina 
degli incarichi extra lavorativi dei dipendenti. Inoltre è stato rivisto e ripubblicato il “Codice 
Disciplinare” a seguito delle modifiche apportate dal D.Lgs.74/2017. Il piano è stato redatto 
tenendo conto dell’organizzazione di un comune di ridotte dimensioni che non può mettere in 
campo risorse umane e strumentali di organizzazioni più grandi e maggiormente esposte al rischio 
corruzione. La collaborazione con i Responsabili ha consentito la valutazione del rischio connesso 
ai vari processi e l’adozione di talune misure di mitigazione e contrasto dei fenomeni di corruzione.  
Gli obiettivi contenuti nel piano sono stati formulati in collegamento con la programmazione 
strategica e operativa dell’Ente definita nel Piano Dettagliato degli Obiettivi/Piano delle 
Performance (PDO/PdP). 
La funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla 
normativa vigente da parte del RPC, è stata riportata nella Relazione del Presidente Prevenzione 
Anticorruzione anno 2018 riportata sul sito.  
 

2. RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2018 DI MIGLIORAMENTO/ 
MANTENIMENTO/ SVILUPPO 

 
VALUTAZIONE PERFORANCE INDIVIDUALE E DI AREA - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI OBIETTIVI RIPORTATI NEL PDO/PdP 2018: 
 
La verifica per la valutazione degli obiettivi del PDO/PdP è stata effettuata sulla base: 

- delle relazioni presentate dai Responsabili per quanto riguarda il PDO/PdP della propria area e dai 
dipendenti non P.O. per quanto riguarda le performance individuali indicate nel PDO/PdP: 

- dai controlli a campione effettuati sui documenti e sugli atti dichiarati nella relazione; 
- del confronto con alcuni dipendenti in merito a quanto riportato nella relazione. 

 
RESPONSABILI:     GIANI D. PO Tributi  e demografici - TENTORE E. PO sociale e polizia locale -              

GATTI S. PO utc ll.vv (PT 18h) - FRANCHINI G. PO utc urbanistica - SEGRETARIO C. pers. E 
segreteria 

N° DESCRIZIONE VALORI DI 
PARTENZA 

VALORE DA 
RAGGIUNGERE Dipendenti 

coinvolti 

Relazione ragg.nto  
obiettivi 



1 
PAREGGIO DI BILANCIO 
Rispetto dell'obbligo del pareggio 
di bilancio con relative 
certificazioni e rispetto della 
tempistica  

Previsioni di 
bilancio 

rispettoso del 
pareggio di 

bilancio. 
Effettuati 

monitoraggi ina 
data: 26.07.2017 
- 25.01.2018  - 

26.03.2018 

Almeno 2 
monitoraggi 

Monitoraggio al 
31.12 con rispetto 

saldo finale  

Giani PO - 
Sgorbini - 
Bergami 

BORGO PRIOLO 
ESEGUITI 

MONITORAGGI IN 
DATA     04/08/2018 - 

31/01/2018 - 26/03/2019 
BORGORATTO M 

ESEGUITI 
MONITORAGGI IN 
DATA  06/08/2018 - 

29/01/2019 - 14/03/2019 
MONTESEGALE 

ESEGUITI 
MONITORAGGI IN 

DATA 21-08-2018/29-
01-2019/14-03-2019                   
ROCCA SUSELLA 

ESEGUITI 
MONITORAGGI IN 

DATA 21-08-2018/29-
01-2019/14-03-2019 

2 
CARTA DI DENTITA' 
ELETTRONICA. Si prevede a 
decorrere da settembre 2018  il 
rilascio della nuova Carta di 
Identità Elettronica (CIE). 

Installata la 
procedura per il 
rilasco della CIE 
e partecipato al 

corso di 
formazione 

n° CIE rilasciate Villa - Bergami 
Perduca - Chiesa 

ATTIVATO IL 
PROGRAMMA, 

PARTECIPATO AL 
CORSO E RILASCIATE 

LE NUOVE CIE                   
BORGO PRIOLO N. 69 

BORGORATTO N. 8 
MONTESEGALE N.17 

ROCCA S. N. 10 

3 

Attuazione della Legge 219/2017 
recante le  NORME SUL 
BIOTESTAMENTO.      Dal 31 
gennaio 2018 con il 
biotestamento tutti i cittadini 
hanno diritto ad esprimere ora, 
consegnandole presso l’Ufficio 
dello Stato civile del Comune di 
residenza  che hanno un registro, 
ad un notaio, lettere firmate 
autenticate con le loro decisioni 
future in materia  sanitaria.2018. 
La Circolare 1/2018 del M.I. 
chiarische che non sussiste 
l’obbligo di istituzione di un 
nuovo Registro. Ma solo di 
registrazione delle Disposizioni 
Anticipate di Trattamento (DAT) 
ricevute in un apposito elenco, 
dopo averne verificato i 
presupposti di consegna. 

  Istituzione elenco 
DAT - n° DAT 

Villa - Bergami 
Perduca - Chiesa 

ISTITUITO IL 
REGISTRO DAT. IN 
TUTTI I COMUNI    
BORGO PRIOLO 
RICEVUTO N. 1 

4 ATTUAZIONE 
REGOLAMENTO UE SULLA 

PRIVACY 

Gestione dati 
personali con 
direttiva del 

1995 

Approvazione 
Regolamento, 

nomina 
Responsabile 
Protezione dei 
Dati, registro 

trattamento dati 
pesonaliì 

P.O.          Giani -    
Tentore -    Gatti - 

Franchini 

APPROVATO 
REGOLAMENTO 
DELIBERAZIONI 

CONSIGLIO U.               
N. 10 E 11 DEL 

26.04.2018 

5 

Adeguamento alle disposizioni 
in materia di ANPR/Anagrafe 
Digitale Unica :   portare a 
completamento il processo di 
migrazione delle anagrafi locali 
verso un’unica base dati 

Gestione locale 
delle anagrafi 

Completamento 
migrazione ad 

ANPR e   notifica 
via PEC di 

avvenuto subentro 
dal 

Tentore PO Villa - 
Bergami Perduca - 

Chiesa 

COMPLETATA 
MIGRAZIONE IN 

ANPR DI TUTTE LE 
ANAGRAFI DEI 

COMUNI                
BORGO PRIOLO          

PEC DEL 21-12-2018 
BORGORATTO M.     



nazionale centralizzata. ANPR 
(base di dati nazionale, che 
subentra all'Indice nazionale delle 
anagrafi (INA), all'Anagrafe della 
popolazione italiana residente 
all'estero (AIRE) e alle anagrafi 
della popolazione residentee dei 
cittadini italiani residenti 
all'estero tenute dai Comuni 

Ministero 
dell’Interno, 

PEC DEL  14/12/2018 
MONTESEGALE         

PEC DEL 13/12/2018              
ROCCA SUSELLA       

PEC DEL 13/12/2018 

6 
CONTROLLO POLIZIA 
AMMINISTRATIVA IN 
MATERIA DI COMMERCIO. 
Esercizio ambulante - Esercizio 
commerciale - Esercizio pubblico 

n°verbali 
sopralluogo 2017 

= 0 

Redazione di 
verbali di 

sopralluogo 
Tentore PO Rilevati n° 2 

sopralluoghi 

7 CCNL : Applicazione rinnovo 
contrattuale enti locali e calcolo 
arretrati 

Ultimo rinnovo 
anno 2009 

Liquidazione 
arretrati 

dipendenti 

Giani PO - 
Bergami - 
Sgorbini 

LIQUIDATI GLI 
ARRETRATI 

CONTRATTUALI NEL 
MESE DI GIUGNO 

2018 

8 

PROMOZIONE DI 
ATTIVITA’ CULTURALI, 
SPORTIVE  E/O TEMPO 
LIBERO: Promuovere 
l’organizzazione e la 
realizzazione di eventi culturali 
sportivi e/o tempo libero 
indirizzati alle diverse fasce di 
popolazione 

Anno 2017:   
manifestazioni 

seguite: sagra del 
brasade' - feste 

dei patroni - 
birrok - motogiro 

- fiera di san 
damiano - sagra 
delle castagne - 
festa d'autunno - 
festa dei nonni - 
patrocini: auto 

storiche - fiera di 
San Damiano -- 
festa d'autunno - 

sagra delle 
castagne                   

Anno 2018: n° 
manifestazioni =7              

n. patrocini  3         
Tentore PO P.L. 

Anno 2018:   
manifestazioni 

seguite: sagra del 
brasade' - feste dei 
patroni - birrok - 

motogiro - fiera di 
san damiano - sagra 
delle castagne - festa 
d'autunno - festa dei 
nonni processione 
religiosa chiesa s. 

lorenzo - 
processione 

religiosa chiesa s. 
marisa assunta- 

patroni: auto 
storiche - fiera di 

san damiano -- festa 
d'autunno - sagra 

delle castagne 

9 
INFORMATIZZAZIONE 
SERVIZI UNIONE: Nuovo 
inventario conto del patrimonio - 
SIOPE+ 

sw x ogni 
Comune 

Utilizzo dei sw 
dell'Unione in 

particolare conto 
del patrimonio e 

SIOPE + 

Giani PO - 
Bergami - 
Sgorbini 

ATTIVATI I NUOVI 
SOFTWARE:         

NUOVO CONTO DEL 
PATRIMONIO DAL 

MESE DI MARZO 2018 
- SIOPE + DAL MESE 

DI OTTOBRE 2018 

10 

TASI e IMU: SERVIZIO DI 
ASSISTENZA AL 
CONTRIBUENTE: L'art.1 
c.688 L.147/2013 prevede che i 
Comuni devono assicurare i 
servizi di assistenza al 
contribuente 

Borgo Priolo:    
n. 59 telefonate e 
21 persone allo 
sportello su n. 

1078 
contribuenti 

Borgoratto:   n. 
28 telefonate e 
18 persone allo 
sportello su n. 

445 contribuenti 
Montesegale    n. 
33 telefonate e 
25 persone allo 
sportello su n. 

n° contribuenti / 
n° contribuenti 

assistiti 

Tentore  PO - 
Sgorbini - Chiesa 

- Bergami  

BORGO PRIOLO N. 50 
TELEFONATE + 35 

PERSONE ALLO 
SPORTELLO   

BORGORATTO N. 37 
TELEFONATE + 15 

PERSONE ALLO 
SPORTELLO   

MONTESEGALE N. 42 
TELEFONATE + 27 

PERSONE ALLO 
SPORTELLO         

ROCCA SUSELLA N. 
38 TELEFONATE + 23 

PERSONE ALLO 
SPORTELLO    



461 contribuenti 

11 

TRIBUTI : RECUPERO 
EVASIONE TRIBUTARIA E' 
volontà dell'Amministrazione, nel 
corso del 2018, proseguire 
l'attività di verifiche delle 
denunce e dei pagamenti relativi 
anni precedenti del Comne a 
partire dal 2013 pertanto si 
provvederà ad emettere 
direttamente gli avvisi di 
accertamento ed alla relativa 
notifica. 

Borgo Priolo: 
emessi n.   avvisi 
di accertamento 
anno n. 84 anno 

2012+ n. 74 anno 
2013 Borgoratto 

m. emessi 32 
avvisi di 

accertamento 
anno 2015 

Momtesegale: 
emessi 58 avvisi 
di accertamento 

anno 2012 

Verificare le 
denunce ed i 
pagamenti a 

partire dal 2013 

Tentore  PO - 
Sgorbini - Chiesa 

- Bergami  

BORGO PRIOLO                       
N.  73 AVVISI IMU 

2013  + N. 85  AVVISI 
TASI 2014 N. 22  

AVVISI TASI 2015  
BORGORATTO M.            
N.  21 AVVISI IMU 
2016+ N. 23 AVVISI 
TASI 2014 + N.  24 

AVVISI TASI 2015 +  
N.  17 AVVISI TASI 

2016   MONTESEGALE            
N. 26  AVVISI IMU 
2013 + N.43 AVVISI 

TASI 2014-2015 + N.34   
AVVISI TARI 2015  
ROCCA SUSELLA            
N. 34  AVVISI IMU 

2015 + N. 44 AVVISI 
TASI 2014-2015 + N.  

33 AVVISI TARI 2015 

12 

Collegamento 
Performance/Programma 
anticorruzione: I responsabili 
di struttura dovranno, entro la 
fine del 2018:  
1. identificare e analizzare altre 
attività di loro competenza a 
rischio corruzione 2. fornire al 
Responsabile anticorruzione le 
informazioni necessarie e le 
proposte adeguate per l’adozione 
di misure idonee a prevenire e 
contrastare i fenomeni di 
corruzione e a controllarne il 
rispetto;  

Predisposto 
Programma 

Anticorruzione 
2018-2020 

Collaborazione 
nella 

predisposizione dl 
Piano Triennale 

Prevenzione 
Corruzione  2019-

2021 
Approvazione 

PTPC 

TUTTI 
DIPENDENTI 

APPROVATO CON 
DELIBERAZIONE 

GIUNTA UNIONE N. 5 
DEL 31,01,2018 

13 

TRASPARENZA : Inserimento 
ed aggiornamento dati e atti di 
propria competenza sul sito 
comunale in 
"AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE" 

vedi griglia 
monitoraggio 
trasparenza al 

31.03.2018  
pubblicato sul 

sito 

Almeno 80% TUTTI 
DIPENDENTI 

IMPLEMENTATO IL 
SITO 

AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE vedi 

griglia 
monitoraggio 
trasparenza al 

31.03.2019  
pubblicato sul sito 

14 GESTIONE UNITARIA 
FUNZIONI COMUNALI   

Vengono svolte 
in maniera 
unitaria le 
funzioni 

fondamentali e 
nello specifico 

sono stati 
approvati i primi 

regolamenti 
dell'Unione  

GESTIONE 
UNITARIA 
FUNZIONI 

FONDAMENTAL
I  -   

Giani PO - 
Sgorbini - 
Bergami 

SI E’ COMPLETATO 
IL TRASFERIMENTO 

DI TUTTE LE 
FUNZIONI E DEL 
PERSONALE DAI 

COMUNI 
ALL'UNIONE CHE HA 

PERCEPITO I 
CORRISPONDENTI 

CONTRIBUTI 
STATALI E 
REGIONALI 

15 
ATTIVAZIONE MODALITA' 
PAGAMENTO 
ELETTRONICO - attivazione 
ccp postale unione e pos 

  

attivazione nuovi 
servizi per 
agevolare i 

cittadini 

Giani PO - 
Sgorbini - 
Bergami 

ATTIVATI POS E CCP 
UNIONE A PARTIRE 

DAL  MESE DI 
SETTEMBRE 2018 

16 Certificazione attestante il 
tempo medio dei pagamenti ed 

I tempi medi di 
pagamento per 

Certificazione da 
pubblicarsi su 

Giani PO - 
Sgorbini - 

TEMPI TEMPI MEDI 
DI PAGAMENTO PER 
L'ANNO 2018 PARI A 



il valore degli acquisti di beni e 
servizi, prevista dell’art. 47, c. 9, 
l. a), del d.l. n.66/2014, convertito 
con  L. n. 89/2014 e modificato 
dall’art. 1, c. 451, l. b), 
L.23.12.2014, n. 190.  

l'anno 2017 sono 
pari a 4,72 

Amministrazione 
trasparente 

Bergami 27,79 

17 

PROGETTO SICUREZZZA: 
si prefigge di estendere il nastro 
orario di erogazione del servizio 
di polizia locale, tale maggiore 
disponibilità oraria rappresenta di 
per sè un miglioramento 
quantitativo del servizio già reso, 
ma anche qualitativo se inteso 
come una più efficace risposta 
alle richieste di sicurezza 
dell’utenza. 

Si sono espletati 
5 posti di 

controllo. I 
servizi 

viabilistici sono 
stati 8 in 

concomitanza 
con le feste/sagre 
organizzate nei 
vari comuni - Il 
pattugliamento 
del territorio  è 
stato eseguito 
durante tutto 

l'anno  

Espletamento di 
posti di controllo 
anno 2018  = n°4                                  
Servizi viabilistici 
anno 2018 = n° 8 

Pattugliamento del 
territorio anno 

2018 = n° 4  

Tentore PO 

SI SONO ESPLETATI 
N. 5 POSTI DI 

CONTOLLO - 10 
SERVIZI 

VIABILISTICI  ED IL 
PATTUGLIMANTO 
DEL TERRITORIO E 

AVVENUTO 
DURANTE TUTTO 

L'ANNO 

18 

PROGETTO CONTROLLO 
SEGNALETICA. La mancata 
apposizione dei segnali stradali, 
nonché il loro insufficiente stato 
di manutenzione, può dar luogo a 
responsabilità amministrative, 
penali e civili nei confronti degli 
amministratori, dei funzionari e 
dei tecnici, che vi erano invece 
tenuti. 

Presentata 
relazione che dà 
atto del controllo 
della segnaletica 

verticale e e 
dell'integrazione 
e sostituzione di 
quella esistente 
ammalorata in 
tutti i Comuni 
dell'Unione.   

Relazione sullo 
stato della 

segnaletica e n° di 
segnalazioni 

effettuate 

Cantonieri Baiardi 
- Barbieri -
Bertelegni - 

Lavelli - Perduca  

PRESENTATA 
RELAZIONE IN CUI SI 

EVIDENZIA CHE 
CONTINUANO I 

CONTROLLI SULLA 
SEGNALETICA 

VERTICALE 
DEFINENSONE PUNTI 

CRITICI E 
MANCANZE, CON 

SUCCESSIVA 
FORNITURA DI 
MATERIALE DA 
RIPRISTINARE E 

POSIZIONALE  

19 

EFFICIENTAMENTO 
INFORMATICO: OBBLIGO 
CONTABILITA' DIGITALE 
dei LL.PP., servizi e forniture. 
Le annotazioni su  brogliacci 
dovreanno essee sostituite dalla 
digitalizzazione su fogli di 
registro di contabilità 

Annotazioni 
manuali su 
brogliacci 

digitalizzazione su 
fogli di registro di 

contabilità 

Gatti PO - Della 
Marca 

PRESENTATA 
RELAZIONE IN CUI SI 

EVIDENZIA CHE 
TUTTA LA GESTIONE 

DI SERVIZI E 
FORNITURE LL.PP. È 
GESTITA IN FORMA 
DIGITALE. NEL 2018 

SONO STATI 
REDATTI N. 2 
CONTRATTI 

PUBBLICI IN FORMA 
DIGITALE E N. 6 

CONTRATTI CON 
SCRITTURA PRIVATA 

20 LEVA CIVICA COMUNALE   
approvazione 

bando e progetto 
per n. 4 volontari 

Borgoratto 
Perduca -  Rocca 
S. Baiardi -
Montesegale 
Lavelli -  Borgo 
Priolo Gatti PO  
Della Marca  
Barbieri 
Bertelegni 

APPROVATO IL 
BANDO CON 

DETERMINAZIONE N.  
DEL A CUII HANNO 
PARTECIPATO N. 2 
VOLONTARI DAL 

MESE DI GIUGNO AL 
MESE DI SETTEMBRE 

2018 

21 
SERVIZIO TRASPORTO 
SCUOLABUS:  Adeguamento 
percorsi servizio scuolabus sulla 
base delle richieste degli utenti 

Per il servizio 
scuolabus si sono 
esaudite 
positivamente 

n° modifiche 
rispetto anno 
precedente 

Bertelegni e Villa        
Borgo Priolo - 

Perduca 
Borgoratto M.- 

ANCHE PER L'A.S. 
2018-2019 SONO 

STATE ESAUDITE 
POSITIVAMENTE 

TUTTE LE RICHIESTE 
PRESENTATE 



scuola elementare tutte le richieste 
presentate - 
Borgoratto 
alunni trasportati 
n. 24 - 
Borgopriolo 
alunni trasportati 
20+14 - 
Montesegale 
alunni trasportati 
n. 20 anche con 
convenzione con 
altri enti 
(delibera c.u n. 
24 del 
29.09.2017) 

Lavelli 
Montesegale -  

(BORGO PRIOLO 
AMPLIATO IL GIRO 

CON LA FRAZ. 
SCHIZZOLA) ALUNNI 

TRASPORTATI:    
BORGO PRIOLO N. 

20+9 BORGORATTO 
M. N. 23 

MONTESEGALE N. 20 
RINNOVATA LA 

CONVENZIONE CON 
DELIBERA CU 22/2018 

22 SERVIZIO TRASPORTO 
SCUOLABUS:  Sostituzione 
assenze guida scuolabus 

Tentore ha 
sostituito 10 

volte Bertelegni 
e 9 volte 

Perduca. Lavelli 
non ha avuto 
bisogno di 
sostituzioni 

n° sostituzione 

Tentore e Villa 
sostituiscono 

assenze Bertelegni 
e Perduca - 

Baiardi sostituisce 
Lavelli 

IL DIPENDENTE 
BERTELEGNI è 

STATO COLLOCATO 
IN PENSIONE A 

DECORRERE DAL 
01,11,2018. IL 

SERVIZIO 
SCUOLABUS è STATO 

EFFETTUATO PER I 
MESI DA SETTEMBRE 

A DICEMBRE DAI 
DIPENDENTI 

TENTORE E VILLA.  
IL DIPENDENTE 

PERDUCA E STATO 
SOSTITUIRO PER N. 

12 VOLTE DAL 
DIPENDENTE 

TENTORE                       
IL DIPENDENTE 

LAVELLI NON HA 
AVUTO BISOGNO DI 

SOSTITUZIONI 

23 PROGETTO ALTERNANZA 
SCUOLA/LAVORO   

Approvazione 
convenzione con 
istituto superiore 
per permettere ad 
alunni residenti di 

effettuare un 
progetto di lavoro 
presso il comune 

di residenza  

Tentore PO - 
Chiesa -    Villa  

COMUNE DI BORGO 
PRIOLO ATTIVATO 

CON 
DELIBERAZIONE GC 

PER N. 2 ALUNNI - 
MONTESEGALE 
ATTIVATO CON 

DELIBERAZIONE GC 
PER N. 1 ALUNNO 

24 

PARTECIPAZIONE A 
BANDI DI 

FINANZIAMENTO PER 
REALIZZAZIONE DI 
OPERE PUBBLICHE 

  Interventi di 
sicurezza stradale 

Gatti PO e Della 
Marca  

PRESENTATE 
COMPLESSIVAMENT
E N. 12 RICHIESTE DI 
PARTECIPAZIONE A 

BANDI CON 
PREDISPOSIZIONE DI 
DOCUMENTAZIONE, 

STUDI DI 
FATTIBILITA’ E 

PROGETTI 

25 
MIGLIORAMENTO 
CENTRO URBANO:                       

APPRONTAMENTO PARCO 
GIOCHI         ROCCA 

SUSELLA 

    Gatti PO e Della 
Marca  

ACQUISIZIONE DEL 
PARERE DA PARTE 
DELL'AGENZIA DEL 

DEMANIO E 
SUCCESSIVO 

TRASFERIMENTO DI 
PROPRIETA'. 

SISTENZIONE AREA 
CON PREPARAZIONE, 

ESEMINA DEL 



MANTO ERBOSO ED 
INDENTIFICAZIONE 

DEI GIOCHI DA 
INSTALLARE 

26 

SERVIZIO RACCOLTA 
RIFIUTI:  Borgo 
Priolo:collaborazione con ASM 
coordinamento raccolta rifiuti x 
ritiro ingombranti -  Rocca 
Susella Borgoratto M.  
Montesegale: ritiro ingombranti  
in piazzola ecologica  

Presentata 
relazione che dà 
atto che 
l'intervento 
consiste nella 
gestione della 
raccolta dei 
RSU, mediante 
la raccolta delle 
richieste dei 
cittadini, 
definizione 
modalità e 
tempistica di 
ritiro con la ditta 
appaltatrice, 
comunicazione 
all'utenza delle 
modalità di ritiro. 
Per l’anno 2017 
sono stati svolti 
50 viaggi alla 
piazzola 
ecologica e 9 
ritiri da parte di 
ASM. 

Coordinamento 
raccolta 

ingombranti  
Borgo Priolo -  
Rocca Susella 
Borgoratto M.  

Montesegale: n° 
ritiri -n° viaggi 

Barbieri 
BorgoPriolo - 
Rocca Susella  

Baiardi -
BorgorattoM. 

Perduca - 
Montesegale 

Lavelli 

COORDINATO ED 
ESEGUITO 

COMPLESSIVAMENT
E N. 12 INTERVENTI 
A DOMICILIO PER 

RITIRO RIFIUTI 
INGOMBRANTI 

27 SORVEGLIANZA EDILIZIA 
E LOTTA ALL'ABUSIVISMO 

N° controlli:                     
BORGO P. 1    
MONTESEGAL
E 1        ROCCA 
SUSELLA 2 

controllo attività 
edilizia 

Franchini PO  
Della Marca 

BORGO PRIOLO N. 1 
MONTESEGALE N. 1 

ROCCA SUSELLA N. 1 
BORGORATTO M. N. 

1 

L’OdV, sulla base di quanto sopra riportato,  dà atto che tutti gli obj sono stati raggiunti. 
 
Successivamente, al fine della liquidazione della indennità di risultato, si prende atto della 
valutazione dei comportamenti organizzativi delle posizioni organizzative Responsabili di area 
come da scheda allegata : 
GIANI D. : PO Tributi  e demografici; 
TENTORE E. : PO sociale e polizia locale; 
GATTI S. PO : UTC  LLPP (PT 24h); 
FRANCHINI G. : PO UTC Urbanistica (PT 10);. 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI PO 50% su 50%: 
 
Inoltre, al fine della liquidazione della produttività individuale, si prende atto della valutazione dei 
comportamenti organizzativi dei dipendenti non incaricati di P.O come da scheda allegata.: 
Alessandra Chiesa - Istr. Amm. PT 18h 
Silvano Lavelli Coll. A.mm. Autista Messo Operaio 
Eleonora Bergami – Ist.. Servizi Demografici  
Sgorbini Nadia - Istr. Amm. 
Perduca Luigi - Istr. Amm. - Autista - messo operaio  
Barbieri Daniele - Coll. Tec. - autista operaio 
Della Marca Nadia - Coll. Amm. Tecnico 
Fabrizio Bertelegni  - Coll. Tec. - autista operaio 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DIPENDENTI 50% su 50%: 



tranne  
Giancarlo Villa - Coll. Servizi Demografici 
Daniele Baiardi   - Coll. Tec. - autista operaio 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DIPENDENTI 42% su 50%: 
 

3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE  
 

PERFORMANCE INDIVIDUALE  
Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all’Amministrazione la seguente valutazione: 
 
INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE  
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione  per ciascuna P.O.  
pari al 100% di risultato; 
 
PRODUTTIVITA’ OBIETTIVI INDIVIDUALI 
Sig.ra  Alessandra Chiesa 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig  Silvano Lavelli 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig.ra Eleonora Bergami 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig.  Giancarlo Villa 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 92 % 
di risultato; 
Sig ra Sgorbini Nadia 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig  Perduca Luigi 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig  Barbieri Daniele 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig  Fabrizio Bertelegni   
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig  Della Marca Nadia 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig  Silvano Lavelli 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig.  Daniele Baiardi 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 92 % 
di risultato; 
 

DIFFERENZAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE 
 

Il CCDI 2018-2020 del l’ente, ai sensi dell’art.69 del CCNL 21.05.2018, prevede che la misura 
della maggiorazione del premio individuale per i dipendenti che conseguano le valutazioni più 



elevate è pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato 
positivamente (almeno 60/100 come da “Sistema di misurazione e valutazione performance” 
dell’ente). Il 30% del valore medio viene calcolato suddividendo le risorse per la performance 
individuale per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di competenza del 
presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Tale numero è quello medio 
esistente nello stesso anno considerando il personale a tempo parziale come unità intera. Il risultato 
della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance 
individuale di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018. 
Ad una percentuale del 1% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unità superiore, è 
attribuita una maggiorazione del 30% come indicato al comma precedente per un importo pari a 
quanto riportato nel prospetto di ripartizione dl fondo allegato al presene accordo. 
Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale è attribuita secondo l’ordine 
della graduatoria stilata sulla base della valutazione riportata nella scheda individuale consegnata a 
tutti i dipendenti dell’Ente  che partecipano alla performance individuale. 
Detta graduatoria è stilata in base ai seguenti criteri: 

a) valutazione della performance individuale data dalla scheda di valutazione individuale per 
l’anno di riferimento; 

b) in caso di parità la maggiorazione verrà erogata al dipendente i cui obiettivi hanno un peso 
maggiore degli altri. 

c) Il peso maggiore è dato dalla quota più elevata prevista dalla ripartizione del fondo come 
riportato nel prospetto allegato;  

d) in caso di ulteriore parità la maggiorazione verrà erogata al dipendente con più anni di 
anzianità di servizio.  

 
Dato atto che vari dipendenti sono a parità di punteggio, in applicazione del criterio lett. b il dipendente 
cui attribuire la maggiorazione di eccellenza è la sig.ra Eleonora Bergami in quanto gli obiettivi che gli 
sono stati affida hanno un valore più alto degli altri. 
 

4. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
 

Come previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle P., l’organizzazione si misura sulla 
base del raggiungimento degli indicatori mentre la valutazione è data dalla media del 
raggiungimento degli obiettivi di ogni area che tiene conto delle giustificazioni sugli scostamenti 
riscontrati. 
 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELL’ENTE  = 100% (2.700% : 27 obiettivi). 
 
Per concludere, l’OdV: 
- demanda al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini dell’erogazione 

della retribuzione di risultato per l’anno 2018. 
- ricorda ai Responsabili che il PDO, le relazioni presentate e il presente verbale dovrà essere 

pubblicato sul sito del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” che dovrà 
essere completata con la pubblicazione degli atti previsti dalla normativa vigente. 

 
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO. 

       
   IL PRESIDENTE              IL COMPONENTE ESTERNO 
             Dr. Daniele Bellomo                   Dr. Daniele Torti 
         


