
UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA 
 BORGHI E VALLI D’OLTREPO’ 

(Montesegale, Borgoratto Mormorolo, Borgo Priolo, Rocca Susella) 
(Provincia di Pavia) 

 
L’anno 2021 il giorno 22 del mese di FEBBRAIO presso la Sede dell’Unione si e’ riunito in via 
telematica l’Organismo di Valutazione nelle persone dei Sigg.: 
Dr. Daniele Bellomo- Presidente 
Dr. Daniele Torti – Esperto esterno 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 Relazione dell’Organismo di Valutazione sul funzionamento del sistema di misurazione e 

valutazione della Performance, trasparenza e integrità; 
 Verifica del raggiungimento degli obbiettivi 2020 di miglioramento o di sviluppo, approvati 

con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 12 del 22.02.2021 avente per oggetto: “Piano 
dettagliato degli obiettivi 2020 – Proposta all’esecutivo e approvazione”, assegnati ai 
Responsabili di Area, in relazione alla liquidazione della retribuzione di risultato anno 2020 

 Proposta di valutazione. 
Il componente esterno dott. Daniele Torti partecipa in videoconferenza nel rispetto del 
distanziamento sociale per il contrasto al coronavirus. 

 
L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE  

 
Visto il sistema di misurazione e valutazione dei dipendenti approvato con deliberazione 
dell’Assemblea n° 34 del 25/05/2017; 
 
Presenta: 

1. RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE  

 
PRESENTAZIONE 
Il D.Lgs.150/09 prevede che gli enti locali si adeguano ai principi generali e alle norme in tema al 
“Ciclo delle Performance” e in particolare prevede che si adeguano non formalmente a quanto 
previsto per il “Piano delle Performance” bensì “sostanzialmente” individuando nei propri strumenti 
ordinamentali il “veicolo” mediante il quale esplicitare i contenuti di detto Piano. 
Questa Amministrazione ha ritenuto adeguarsi sostanzialmente a dette indicazioni individuando nei 
documenti di programmazione e pianificazione del titolo II del TUEL (la relazione previsionale al 
bilancio, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO)/Piano delle 
Performance (PdP), lo stato di attuazione dei programmi e la relazione al rendiconto di gestione) gli 
atti che assolvono la funzione indicata dal D.Lgs.150/09 relativa alla definizione e assegnazione 
degli obiettivi di gestione e al collegamento tra questi ultimi e le risorse.  
La stessa Commissione per la valutazione la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni 
pubbliche (CIVIT)  con deliberazione n°6/2011, ha avuto modo di precisare che l’adeguamento da 
parte degli enti locali alle disposizioni di cui al d.lgs150/09 va riferito esclusivamente agli articoli 
ed ai commi richiamati dal comma 2 dell’art.16 e del comma 1 dell’art.31, in quanto altrimenti si 
verificherebbe l’incongruenza che, a seguito del mancato tempestivo adeguamento, si avrebbe 
un’applicazione più ampia di quella che il legislatore ha voluto a regime, sulla base anche 
dell’intesa con la Conferenza Unificata delle Regioni in sede di attuazione della L.15/09 e di 
adozione dello stesso d.lgs.150/09. Inoltre, anche varie Corte dei Conti hanno evidenziato che la 
ridotta dimensione dell’ente, che comporta una minima dotazione di personale e spazi angusti nella 
programmazione della spesa, non rende funzionale l’applicazione di un Sistema di Misurazione e 



Valutazione delle Performance, scritta su impostazioni con riferimento ad enti di media e grandi 
dimensioni, senza opportune semplificazioni. 
In base all’art.10 c.1 lett. a) del d.lgs. 74/2017, anche per tutti gli enti locali, la fase di valutazione 
deve avere come output la Relazione annuale sulla Performance che, evidenzia, a consuntivo, i 
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati e formalizzati nel 
Piano delle Performance /Piano Dettagliato degli Obiettivi. Nella Relazione, l’amministrazione 
inoltre evidenzia le modalità secondo cui si è svolto, nell’anno di riferimento, l’intero processo di 
misurazione e valutazione.  
È infine importante precisare che la misurazione e valutazione della performance si riferiscono ad 
unità di analisi differenti ma tra loro correlate: 1. amministrazione nel suo complesso; 2. Le aree 
dell’amministrazione; 3. Obiettivi; 4. individui.  
Le unità di analisi 1, 2, 3 rientrano nel perimetro della performance organizzativa; mentre quando il 
focus si sposta sull’individuo si entra nel campo della performance individuale.  
È evidente che performance organizzativa e performance individuale sono strettamente correlate in 
tutte le fasi del ciclo: solo l’azione programmata e coordinata degli individui consente infatti il 
raggiungimento di risultati organizzativi.  
Per quanto riguarda le modalità di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione 
finanziaria e di bilancio si demanda alle risorse previste negli appositi capitoli di bilancio stanziate 
per i servizi dell’Amministrazione contenuti nel bilancio di programmazione/Documento Unico di 
Programmazione. 
 
FUNZIONAMENTO SISTEMA MISURAZIONE E VALUTAZIONE PERFORMANCE 
In particolare questa amministrazione rientra fra gli enti italiani di ridotte dimensioni che sono 
tenuti a relazionare sul “Ciclo delle Performance” mediante un documento snello, chiaro e di facile 
intelligibilità. 
Come riportato nella delibera degli “Strumenti di Misurazione e Valutazione delle P”, approvata da 
questa Amministrazione, la messa a regime di questa nuova metodologia con le finalità sopra 
previste ha bisogno di un percorso evolutivo progressivo che abbraccia un periodo almeno triennale. 
PDO - Obiettivi e indicatori: Strumento di punta per l’attuazione del “Sistema di misurazione e 
valutazione delle Performance” è il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) che questa 
amministrazione ha iniziato ad elaborare annualmente per le finalità sopra citate. 
Nel PDO/PdP sono stati definiti gli indicatori e gli obiettivi di Mantenimento, Miglioramento o di 
Sviluppo, collegati ai valori di partenza in caso di obiettivi di Mantenimento o di Miglioramento e 
comunque con dei valori attesi per poter verificare l’effettivo raggiungimento del risultato. 
Non tutti gli obiettivi e gli indicatori rispecchiano i requisiti previsti dalla norma ma l’OdV ritiene 
che lo sforzo tendenziale sia da considerarsi positivo con particolare riferimento ai dipendenti 
destinatari dell’incentivo, anche se occorre ancora lavorare sulla dimensione manageriale e 
culturale. La sfida per l’innovazione si basa sul superamento della cultura dell’adempimento al fine 
di lavorare per obiettivi.  Questa nuova pratica fa parte di una dimensione culturale che per 
affermarsi ha bisogno di tempi medio-lunghi. 
La Performance individuale: Come riportato nel “Sistema di misurazione e Valutazione delle P.” 
la P. individuale viene valutata sotto due diversi aspetti: 
a) i comportamenti organizzativi tenuti dal lavoratore (il "come è stato fatto). 
b) i risultati ottenuti dal lavoratore in relazione agli obiettivi assegnati (il "cosa è stato fatto"); 
mediante apposita scheda suddivisa con percentuali diverse a seconda che i valutati siano 
Responsabili con indennità di risultato o collaboratori da incentivare mediante il fondo della 
premialità. 
Da evidenziare che con il D.Lgs.74/2017 è stato abrogata l’applicazione dell’istituto delle fasce di 
merito ed inoltre, con riguardo alla previsione della selettività delle valutazioni, si dà atto che in 
questo ente risulta impraticabile per l’OdV pretendere e imporre delle differenziazioni di 
valutazione in considerazione del piccolo numero e della diversità di attività poste in essere da 
ciascuno. 



La Performance organizzativa: Come previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle P., 
l’organizzazione si misura sulla base del raggiungimento degli indicatori mentre la valutazione è 
data dalla media del raggiungimento degli obiettivi di ogni area che tiene conto delle giustificazioni 
sugli scostamenti riscontrati. 
L’analisi per l’attuazione di politiche sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettività, 
obiettivo primo della P. Organizzativa, in un comune di questo tipo di dimensione viene effettuata in 
alcuni casi direttamente dai politici che vivono la realtà del paese.  
Occorre comunque diffondere la cultura del risultato, dell’economicità e dell’efficienza e 
promuovere concrete applicazioni di modelli utili a migliorare i servizi offerti e le forme gestionali e 
organizzative dei diversi servizi dell’ente in maniera oggettiva e misurabile.  
Sistema di trasparenza e integrità :  Ai sensi della L.190/2013 a gennaio 2020 è stato confermato 
il Piano Triennale per la Trasparenza e l’Integrità, che è un allegato del PTPC, e ad giugno 2020 è 
stata attivato il monitoraggio sulla pubblicazione dei dati previsti dalle delibere dell’ANAC. A 
seguito di collegamento con il sito dell’Unione si dà atto che dal  monitoraggio emerge  che non è 
stato effettuato del tutto il lavoro di aggiornamento dei dati richiesti dalle sezioni della trasparenza 
“per rifacimento del sito internet secondo nuove norme cad”. Il NdV esprime comunque una 
valutazione positiva sul raggiungimento dell’obiettivo in considerazione della ristrutturazione degli 
uffici per la costituzione dell’Unione e del suo ampliamento . 
Collegamento Performance/Programma Anticorruzione: Ai sensi della L.190/2013 a gennaio 
2020 è stato confermato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2019-2021 
mentre già precedentemente era stato approvato il Codice di Comportamento Interno e la disciplina 
degli incarichi extra lavorativi dei dipendenti. Inoltre è stato rivisto e ripubblicato il “Codice 
Disciplinare” a seguito delle modifiche apportate dal D.Lgs.74/2017. Il piano è stato redatto 
tenendo conto dell’organizzazione di un comune di ridotte dimensioni che non può mettere in 
campo risorse umane e strumentali di organizzazioni più grandi e maggiormente esposte al rischio 
corruzione. La collaborazione con i Responsabili ha consentito la valutazione del rischio connesso 
ai vari processi e l’adozione di talune misure di mitigazione e contrasto dei fenomeni di corruzione.  
Gli obiettivi contenuti nel piano sono stati formulati in collegamento con la programmazione 
strategica e operativa dell’Ente definita nel Piano Dettagliato degli Obiettivi/Piano delle 
Performance (PDO/PdP). 
La funzione di controllo dell’effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla 
normativa vigente da parte del RPC, è stata riportata nella Relazione del Presidente Prevenzione 
Anticorruzione anno 2020 riportata sul sito.  
 
 

2. RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 2020 DI MIGLIORAMENTO/ 
MANTENIMENTO/ SVILUPPO 

 
 
VALUTAZIONE PERFORANCE INDIVIDUALE E DI AREA - VERIFICA RAGGIUNGIMENTO 
DEGLI OBIETTIVI RIPORTATI NEL PDO/PdP 2020: 
 
La verifica per la valutazione degli obiettivi del PDO/PdP è stata effettuata sulla base: 

- delle relazioni presentate dai Responsabili per quanto riguarda il PDO/PdP della propria area e dai 
dipendenti non P.O. per quanto riguarda le performance individuali indicate nel PDO/PdP: 

- dai controlli a campione effettuati sui documenti e sugli atti dichiarati nella relazione da parte del 
Presidente; 

 
RESPONSABILI:     GIANI D. PO Finanziario  - TENTORE E. PO Tributi, demografici sociale e 
polizia locale - GATTI S. PO utc ll.vv - BONFOCO  PO utc urbanistica - SEGRETARIO C. personale 
e segreteria 
 
 
 
 



 

N° DESCRIZIONE VALORI DI 
PARTENZA 

VALORE DA 
RAGGIUNGERE Dipendenti 

coinvolti 

Relazione ragg.nto  
obiettivi 

1 EQUILIBRI DI BILANCIO             
Verifica degli equilibri di bilancio  

Previsioni di 
bilancio  

ESEGUITI 
MONITORAGG

I BORGO 
PRIOLO N. 8 

BORGORATTO 
N. 2 

MONTESEGAL
E N. 9  ROCCA 
SUSELLA N.10 

Almeno 2 
monitoraggi 

Monitoraggio al 
31.12 con rispetto 

saldo finale  

Giani PO - 
Sgorbini - 
Bergami- 

Mazzocchi 

Previsioni di bilancio  
ESEGUITI 

MONITORAGGI 
BORGO PRIOLO N. 
10 BORGORATTO     

n. 11 
MONTESEGALE N. 

9  ROCCA 
SUSELLA N.10 

2 MENSA SCOLASTICA mensa scolastica 
non piu adeguata 

allestimento 
nuova mensa 
scolastica nei 

locali comunali ex 
banca intesa 

Gatti PO - Della 
Marca  - Villa - 

Respossi -  

mensa scolastica 
2020/2021 iniziata 
nel nuovo locale il 

28.09.2020 

3 
EMERGENZA PANDEMIA 

CORONAVIRUS - GESTIONE 
BUONI SOLIDARIETA' 

ALIMENTARE 
PROTEZIONE CIVILE 

accoglimento 
domande -
verifica -  
stampa e 

distribuzione 
buoni 

evasione di tutte 
le richieste 

Tentore PO - 
Bergami  - 

Chiesa - Giani - 
mazzocchi - 
sgorbini -  

domande presentate 
Borgo Priolo n. 48 
Borgoratto M. 9 
Montesegale n. 6 

Rocca Susella n. 5 
distribuiti 388 buoni 

4 

EMERGENZA PANDEMIA 
CORONAVIRUS - 
DISTRIBUZIONE 

MEDICINALI E PACCHI 
ALIMENTARI CROCE 

ROSSA 

assisitenza alla 
popolazione 

distribuzione 
medicinali e 

pacchi alimentari 
alla fascia debole 
della popolazione 

Tentore PO - 
Lavelli - Villa - 

Repossi-  Lavelli 

distribuiti 
mensilmente dal 

mese di aprile 2020 
n. 140 

5 
APPROVAZIONE NUOVO 

REGOLAMENTO 
GENERALE DELLE 

ENTRATE 

Regolamento 
generale delle 

entrate da 
adeguare ai 
nuovi dettati 

normativi 

approvazione 
nuovo 

regolamento 

Giani PO - 
Sgorbini - 
Bergami- 

Mazzocchi 

Borgo Priolo 
delibera CC. N. 12 
del - 01/06/2020 

Borgoratto delibera 
CC n. 9 del 

28/05/2020 -
Montesegale 

delibera CC n. 14 del 
16,09,2020- Rocca 
Susella delibera CC 
n. 12 del 24,7,2020 

6 

APPROVAZIONE DEL 
REGOLAMENTO PER 

L'APPLICAZIONE 
DELL'IMPOSTA 

MUNICIPALE PROPRIA 
(NUOVA IMU) 

Regolamento da 
adeguare ai 
nuovi dettati 

normativi 

approvazione 
nuovo 

regolamento 

Tentore  PO - 
Sgorbini - Chiesa 

- Bergami - 
Mazzocchi 

Borgo Priolo delibera 
CC. N. 13 del 
01,06,2020 - 

Borgoratto delibera 
CC n. 11 del 
28/05/2020 -

Montesegale delibera 
CC n. 16 del 

16,09,2020 - Rocca 
Susella delibera CC 
n. 13 del 24,07,2020 

7  IMU: SERVIZIO DI 
ASSISTENZA AL 

CONTRIBUENTE: L'art.1 c.688 

BORGO PRIOLO N. 
45 TELEFONATE + 
30 PERSONE ALLO 

SPORTELLO   
BORGORATTO N. 37 

n° contribuenti / 
n° contribuenti 

assistiti 

Tentore  PO - 
Sgorbini - Chiesa 

- Bergami - 

BORGO PRIOLO 
N.142 

TELEFONATE + 10 
PERSONE ALLO 



L.147/2013 prevede che i Comuni 
devono assicurare i servizi di 

assistenza al contribuente 

TELEFONATE + 15 
PERSONE ALLO 

SPORTELLO   
MONTESEGALE N. 
42 TELEFONATE + 
20 PERSONE ALLO 

SPORTELLO         
ROCCA SUSELLA N. 
38 TELEFONATE +15 

PERSONE ALLO 
SPORTELLO    

Mazzocchi SPORTELLO   
BORGORATTO N. 
81 TELEFONATE + 
4 PERSONE ALLO 

SPORTELLO   
MONTESEGALE 

N. 75 
TELEFONATE + 5 
PERSONE ALLO 

SPORTELLO         
ROCCA SUSELLA 

N. 69 
TELEFONATE +5 
PERSONE ALLO 

SPORTELLO    

8 

Collegamento 
Performance/Programma 

anticorruzione: I responsabili 
di struttura dovranno, entro la fine 
del 2020 fornire al Responsabile 
anticorruzione le informazioni 

necessarie e le proposte adeguate 
per l’adozione di misure idonee a 
prevenire e contrastare i fenomeni 

di corruzione e a controllarne il 
rispetto;  

VERIFICATO I 
CONTENUTI E 

CONFERMATO CON 
DELIBERAZIONE 

GIUNTA UNIONE N. 
5 DEL 07,01,2019 

Collaborazione 
nella 

predisposizione dl 
Piano Triennale 

Prevenzione 
Corruzione  2019-

2021 
Approvazione 

PTPC 

TUTTE LE PO 

VERIFICATO I 
CONTENUTI E 
CONFERMATO 

CON 
DELIBERAZIONE 
GIUNTA UNIONE 

N. 5 DEL 22,02,2020 

9 

APPROVAZIONE 
REGOLAMENTO PER 

L'APPLICAZIONE DEL 
CANONE PATRIMONIALE 

DI CONCESSIONE, 
AUTORIZZAZIONE O 

ESPOSIZIONE 
PUBBLICITARIA 

Regolamento da 
adeguare ai 
nuovi dettati 

normativi 

APPROVAZION
E BNUOVO 

REGOLAMENTO 

Tentore  PO - 
Sgorbini - Chiesa 

- Bergami - 
Mazzocchi 

Borgo Priolo 
delibera CC. N. 33 
del 28,12,2020 - 

Borgoratto delibera 
CC n. 27 del 
11,12,2020 -
Montesegale 

delibera CC n. 29 del 
30,12,2020 - Rocca 
Susella delibera CC 
n. 36 del 18,12,2020 

10 GESTIONE UNITARIA 
FUNZIONI COMUNALI   

SI è MONITORATO 
IL TRASFERIMENTO 

DI TUTTE LE 
FUNZIONI E DEL 
PERSONALE DAI 

COMUNI 
ALL'UNIONE ( CON                              
1 PENSIONAMENTO 

+  1 MOBILITà +                 
1 TRASFERIMENTO 

ALL'ESTERNO +             
1 CONCORSO +            
1 CONTRATTO 

SOMMINISTRAZION
E LAVORO) CHE HA 

PERCEPITO I 
CORRISPONDENTI 

CONTRIBUTI 
STATALI E 
REGIONALI 

GESTIONE 
UNITARIA 
FUNZIONI 

FONDAMENTAL
I  - PIANO DI 

ZONA  
CARTELLA 
SOCIALE 

INFORMATIZZA
TA 

Tentore PO - 
Sgorbini - 

Bergami - Chiesa 
- Mazzocchi 

SI è MONITORATO 
IL 

TRASFERIMENTO 
DI TUTTE LE 

FUNZIONI E DEL 
PERSONALE DAI 

COMUNI 
ALL'UNIONE (N.2 
AUTORIZZAZIONI 

UTLIZZO 
GRADUATORIA-             
N.2 RICHIESTE 

UTILIZZO 
DIPENDENTI 

COMMA 557 +            
N.1 CONTRATTO 
SOMMINISTRAZI

ONE LAVORO) 
CHE HA 

PERCEPITO I 
CORRISPONDENT

I CONTRIBUTI 
STATALI E 
REGIONALI 



11 PARTECIPAZIONE BANDO 
ASILI NIDO 2020/2021 

attivato con 
deliberazione 45/2019 
convenzioni con asili 

nido privati A.S. 
2019/2020 e partecipato 

al bando 

attivazione nuovi 
servizi per 
agevolare i 

cittadini 

Tentore PO - 
Sgorbini - 

Bergami - Chiesa 
Mazzocchi 

attivato con 
deliberazione 

29/2020 convenzioni 
con asili nido privati 

A.S. 2020/2021e 
partecipato al bando 

12 

Certificazione attestante il 
tempo medio dei pagamenti ed 
il valore degli acquisti di beni e 
servizi, prevista dell’art. 47, c. 9, 
l. a), del d.l. n.66/2014, convertito 

con  L. n. 89/2014 e modificato 
dall’art. 1, c. 451, l. b), 
L.23.12.2014, n. 190.  

TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO PER 

L'ANNO 2019 
UNIONE PARI A 

13,55 

Certificazione da 
pubblicarsi su 

Amministrazione 
trasparerente 

Giani PO - 
Sgorbini - 
Bergami - 
Mazzocchi  

TEMPI MEDI DI 
PAGAMENTO PER 

L'ANNO 2020 
UNIONE PARI A 

11,49  

13 PROGETTO SICUREZZA - 
BANDO TRUFFE ANZIANI 

 
REALIZZAZIO

NE DI 
INIZIATIVE 

UTILI A 
PREVENIRE E 
CONTRASTAR
E I REATI IN 

DANNO AGLI 
ANZIANI, CON 
PARTICOLARE 
RIFERIMENTO 

AI DELITTI 
CONTRO IL 

PATRIMONIO 
MEDIANTE 

FRODE.  

APPROVAZION
E PROGETTO E 
RICHIESTA DI 
FINANZIAMENT
O 

Tentore PO 
attivato con 

deliberazione 27 
DEL 30,07,2020  e 
partecipato al bando 

14 APPROVAZIONE NUOVO 
PIANO FINANZIARIO TARI - 

METODO ARERA 

piano finanziario 
tari 

nuovo piano 
finanziario tari 

secondo il metodi 
arera 

Giani PO -
Tentore - 

Mazzocchi 
Sgorbini - 
Bergami 

Borgo Priolo 
delibera CC. N. 31 
del 28,12,2020 - 

Borgoratto delibera 
CC n.36 del 
18,12,2020 -
Montesegale 

delibera CC n. 30 del 
30,12,2020- Rocca 
Susella delibera CC 
n. 32 del 18,12,2020 

15 

EFFICIENTAMENTO 
INFORMATICO: OBBLIGO 
CONTABILITA' DIGITALE 
dei LL.PP., servizi e forniture. 
Le annotazioni su  brogliacci 

dovreanno essee sostituite dalla 
digitalizzazione su fogli di 

registro di contabilità 

 NEL 2019 SONO 
STATI REDATTI N. 4 

CONTRATTI 
PUBBLICI IN FORMA 

DIGITALE E N. 14 
CONTRATTI CON 

SCRITTURA 
PRIVATA 

digitalizzazione su 
fogli di registro di 
contabilità.     N. 

CONTRATTI 
PUBBLICI IN 

FORMA 
DIGITALE E N. 

CONTRATTI 
CON 

SCRITTURA 
PRIVATA 

Gatti PO - Della 
Marca 

INSTALLATO 
PROGRAMMA 

LL.PP  NEL 2020 
SONO STATI 
REDATTI N. 5 
CONTRATTI 
PUBBLICI IN 

FORMA DIGITALE 
E N. 12 

CONTRATTI CON 
SCRITTURA 

PRIVATA 

16 LEVA CIVICA COMUNALE 

APPROVATO IL 
BANDO CON 

DELIBERAZIONE N.  
DEL A CUII HANNO 
PARTECIPATO N. 2 
VOLONTARI DAL 

approvazione 
bando e progetto 
per n. 4 volontari 

Rocca S. Baiardi 
-Montesegale 
Lavelli -  Borgo 
Priolo Gatti PO  

APPROVATO IL 
BANDO CON 

DELIBERAZIONE 
N. 7 DEL 

22,01,2020 A CUII 



MESE DI GIUGNO 
AL MESE DI 

SETTEMBRE E DAL 
MESE DI OTTOBRE 

AL MESE DI 
DICEMBRE 2019 

Della Marca  
Barbieri - Villa 

HANNO 
PARTECIPATO N. 
1 VOLONTARIO 

DAL MESE DI 
GIUGNO AL  

MESE DI 
DICEMBRE  2020 

17 SERVIZIO TRASPORTO 
SCUOLABUS:  emergenza 

pandemia coronavirus 

ANCHE PER L'A.S. 
2019-2020 SONO 

STATE ESAUDITE 
POSITIVAMENTE 

TUTTE LE 
RICHIESTE 

PRESENTATE 
(BORGO PRIOLO 

AMPLIATO IL GIRO 
CON LA FRAZ. 
SCHIZZOLA) 

ALUNNI 
TRASPORTATI:    

BORGO PRIOLO N. 
19 + 4 ,  

BORGORATTO M. 
(+LOC. SBERCIA ) 

N..18,  
MONTESEGALE N. 

18 + RINNOVATA LA 
CONVENZIONE 

TRASPORTO 
ALUNNI CON IL 

COMUNE DI 
TORRAZZA COSTE 

N. 24/2019  

modifiche rispetto 
anno precedente 

Tentore e Villa        
Borgo Priolo - 

Repossi  
Borgoratto M.- 

Lavelli 
Montesegale -  

ANCHE PER L'A.S. 
2020-2021 SONO 

STATE ESAUDITE 
POSITIVAMENTE 

TUTTE LE 
RICHIESTE 

PRESENTATE 
(APPLICANDO LE 

NORME SUL 
DISTANZIAMENT

O) ALUNNI 
TRASPORTATI:    
BORGO PRIOLO 

N. 11 + 5 ,  
BORGORATTO M.  

N.19,  
MONTESEGALE 

N. 15 

18 SERVIZIO TRASPORTO 
SCUOLABUS:  emergenza 

pandemia coronavirus 

trasporto 
scolastico 

misurazione 
temperatura e 
sanificazione 
giornaliera 
scuolabus 

Tentore PO - 
Villa Lavelli 

Repossi 

VIENE 
EFFETTUATA 

GIORNALMENTE 
LA MISURAZIONE 

DELLA 
TEMPERATURA 
AGLI ALUNNI E 

AL TERMINE 
DELLA CORSA LA 
SANIFICAZIONE 

DEGLI 
SCUOLABUS CON 
VAPORIZZATORE 
E IGIENIZZANTE  

19 PARTECIPAZIONE A 
BANDI DI 

FINANZIAMENTO 

PRESENTATE 
COMPLESSIVA

MENTE N. 22 
RICHIESTE DI 

PARTECIPAZIO
NE A BANDI 

CON 
PREDISPOSIZIO

NE DI 
DOCUMENTAZI
ONE, STUDI DI 
FATTIBILITA’ E 

PROGETTI 

predisposizione 
atti e cura 

inserimento 
informatico 

 PO     Bergami 
Sgorbini 

Mazzocchi Della 
Marca  

PRESENTATE 
COMPLESSIVAME

NTE N. 23 
RICHIESTE DI 

PARTECIPAZIONE 
A BANDI CON 

PREDISPOSIZION
E DI 

DOCUMENTAZIO
NE, STUDI DI 

FATTIBILITA' E 
PROGETTI (DI CUI  
N. 20 AMMESSI E 
FINANZIATI - N. 2 
AMMESSO E NON 
FINANZIATO - N. 

1 NON AMMESSO)  

20 SERVIZIO RACCOLTA 
RIFIUTI 

scadenza 
contratto rinnovo contratto Gatti PO - Della 

Marca 
N. 4 CONTRATTI 

SERVIZIO 
RACCOLTA E 



SMATIMENTO 
RIFIUTI 

RINNOVATI IN 
DATA 11.12.2020  

21 SORVEGLIANZA EDILIZIA 
E LOTTA ALL'ABUSIVISMO 

N° controlli:                     
BORGO PRIOLO N. 
1 MONTESEGALE 

N. 1 ROCCA 
SUSELLA N. 1 

BORGORATTO M. 
N. 1 

controllo attività 
edilizia Bonfoco PO 

BORGO PRIOLO 
N. 1 - RILASCIATO 

PERMESSO DI 
COSTRUIRE IN 

SANATORIA 

22 SMART WORKING 

EMERGENZA 
COVID 19 - 

INTRODUZIONE 
SMART 

WORKING per i 
servizi non 

essenziali come 
previsto dal 

DPCM 

rotazione del 
personale per 
assicurare lo 
standard di 

sicurezza negli 
uffici 

Mazzocchi - 
Della Marca - 

Sgorbini - 
Bergami - Chiesa 

ACCOLTE TUTTE 
LE RICHIESTE - 

TUTTI I 
DIPENDENTI 

AMMINIASTRATI
VI DEMOGRAFICI 
E VIGILANZA PER 

2 GIORNI A 
SETTIMANA A 

ROTAZIONE DAL 
MESE DI MARZO 

AL MESE DI 
GIUGNO 2020 

HANNO 
PRESTATO LA 

PROPRIA 
ATTIVITà 

LAVORATIVA IN 
SMART WORKING  

23 

SUPPORTO NELLA 
GESTIONE DELLA 

ATTIVITA' 
TRASVERSALI               

predisposizione atti 
deliberativi, determinazioni  

APPROVATE                  
N. 81 delibere 
giunta - N. 27 

consiglio -            
N. 200 

determinazioni -  

rispetto dei termini 

PO  +   Sgorbini   
Chiesa Bergami 
Mazzocchi Della 

Marca 

APPROVATE                  
N4 deliberazioniG.C                
N.19 deliberazioni 
CC                        
N188 determinazioni 

L’OdV, sulla base di quanto sopra riportato,  dà atto che tutti gli obj sono stati raggiunti. 
 
Successivamente, al fine della liquidazione della indennità di risultato, si prende atto della 
valutazione dei comportamenti organizzativi delle posizioni organizzative Responsabili di area 
come da scheda allegata : 
GIANI D. : PO Tributi  e demografici; 
TENTORE E. : PO sociale e polizia locale; 
GATTI S. PO : UTC  LLPP (PT); 
BONFOCO : PO UTC Urbanistica (PT);. 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI PO 50% su 50%: 
 
Inoltre, al fine della liquidazione della produttività individuale, si prende atto della valutazione dei 
comportamenti organizzativi dei dipendenti non incaricati di P.O come da scheda allegata.: 
Alessandra Chiesa - Istr. Amm. PT 34h 
Silvano Lavelli Coll. A.mm. Autista Messo Operaio 
Eleonora Bergami – Ist. Servizi Demografici  
Sgorbini Nadia - Istr. Amm. 
Repossi Alessandro - Coll. Tec. - autista operaio 
Giancarlo Villa - Coll. Tec. - autista operaio 
Della Marca Nadia - Coll. Amm. Tecnico 
Mazzocchi Valentina – Istr. amministrativo finanziario 
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI DIPENDENTI 50% su 50%: 



 
3. PROPOSTA DI VALUTAZIONE  

 
PERFORMANCE INDIVIDUALE  
Sulla base di quanto sopra riportato, si propone all’Amministrazione la seguente valutazione: 
 
INDENNITA’ DI RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE  
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione per ciascuna P.O.  
pari al 100% di risultato; 
 
PRODUTTIVITA’ OBIETTIVI INDIVIDUALI 
Sig.ra Chiesa Alessandra  
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig. Lavelli Silvano  
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100 % 
di risultato; 
Sig.ra Bergami Eleonora  
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig.ra Sgorbini Nadia 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig. Repossi Alessandro   
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato;  
Sig. Villa Giancarlo  
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig.ra Della Marca Nadia 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
Sig.ra Mazzocchi Valentina 
A seguito della ponderazione delle valutazioni l’OdV dà atto di una valutazione totale pari al 100% 
di risultato; 
 

DIFFERENZAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE 
 

Il CCDI 2018-2020 del l’ente, ai sensi dell’art.69 del CCNL 21.05.2018, prevede che la misura 
della maggiorazione del premio individuale per i dipendenti che conseguano le valutazioni più 
elevate è pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti al personale valutato 
positivamente (almeno 60/100 come da “Sistema di misurazione e valutazione performance” 
dell’ente). Il 30% del valore medio viene calcolato suddividendo le risorse per la performance 
individuale per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di competenza del 
presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Tale numero è quello medio 
esistente nello stesso anno considerando il personale a tempo parziale come unità intera. Il risultato 
della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della performance 
individuale di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018. 
Ad una percentuale del 1% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unità superiore, è 
attribuita una maggiorazione del 30% come indicato al comma precedente per un importo pari a 
quanto riportato nel prospetto di ripartizione dl fondo allegato al presene accordo. 



Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale è attribuita secondo l’ordine 
della graduatoria stilata sulla base della valutazione riportata nella scheda individuale consegnata a 
tutti i dipendenti dell’Ente  che partecipano alla performance individuale. 
Detta graduatoria è stilata in base ai seguenti criteri: 

a) valutazione della performance individuale data dalla scheda di valutazione individuale per 
l’anno di riferimento; 

b) in caso di parità la maggiorazione verrà erogata al dipendente i cui obiettivi hanno un peso 
maggiore degli altri. 

c) Il peso maggiore è dato dalla quota più elevata prevista dalla ripartizione del fondo come 
riportato nel prospetto allegato;  

d) in caso di ulteriore parità la maggiorazione verrà erogata al dipendente con più anni di 
anzianità di servizio.  

 
Dato atto che vari dipendenti sono a parità di punteggio, in applicazione del criterio lett. b il dipendente 
cui attribuire la maggiorazione di eccellenza è la sig.ra Eleonora Bergami in quanto gli obiettivi che gli 
sono stati affida hanno un valore più alto degli altri. 
 

4. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
Come previsto dal sistema di misurazione e valutazione delle P., l’organizzazione si misura sulla 
base del raggiungimento degli indicatori mentre la valutazione è data dalla media del 
raggiungimento degli obiettivi di ogni area che tiene conto delle giustificazioni sugli scostamenti 
riscontrati. 
 
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 
DELL’ENTE  = 100% (2.300% : 23 obiettivi). 
 
Per concludere, l’OdV: 
- demanda al Sindaco e alla Giunta Comunale ogni ulteriore valutazione ai fini dell’erogazione 

della retribuzione di risultato per l’anno 2020. 
- ricorda ai Responsabili che il PDO, le relazioni presentate e il presente verbale dovrà essere 

pubblicato sul sito del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente” che dovrà 
essere completata con la pubblicazione degli atti previsti dalla normativa vigente. 

 
LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.     

   IL PRESIDENTE                 IL COMPONENTE ESTERNO 
             Dr. Daniele Bellomo                   Dr. Daniele Torti


