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Unione Borghi e Valli d'Oltrepo'Copia 

  

UNIONE DEI COMUNI LOMBARDA 
BORGHI E VALLI D’OLTREPO’ 

 

GIUNTA DELL’UNIONE 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 52 DEL 26/11/2025 
 
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO 
DECENTRATO PER IL PERSONALE PER L'ANNO 2025 
 
L’anno duemilaventicinque addì ventisei del mese di novembre alle ore dieci e minuti dieci 
nella Sede dell’Unione, si sono riuniti i componenti di questa Giunta dell’Unione, nelle persone 
dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. MOLINARI FABIO  Sì (da remoto) 

2. FERRARI CARLO  Giust. 

3. GIGANTI ANDREA  Sì (da remoto) 

4. BARZON PIERLUIGI Sì (da remoto) 

5. GRAMEGNA ROSSANO    Sì (da remoto) 
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 1 

 
 
Assiste e verbalizza da remoto il Segretario BELLOMO DANIELE. 
 
Il Signor MOLINARI FABIO assume la presidenza e, riconosciuta legale l’adunanza, 

dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica segnata all’ordine del giorno. 
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LA GIUNTA UNIONALE 
 
 
Considerato che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

del personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019/2021 e che il suddetto CCNL 
stabilisce all'art. 80, che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di 
sviluppo delle risorse umane e della produttività vengano determinate annualmente dagli 
Enti, secondo le modalità definite da tale articolo;  

 
Visto l’art. 40, comma 3 quinquies, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. ai sensi del quale 

gli Enti Locali possono anche destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei 
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per 
la spesa di personale delle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio 
e del patto di stabilità e di analoghi strumenti di contenimento della spesa…. .Le pubbliche 
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in 
contrasto coni vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non 
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna 
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla 
contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono nulle, non possono essere 
applicate e sono sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice 
civile.”; Ritenuto necessario, nell’imminenza dell’avvio del tavolo negoziale, provvedere alla 
definizione degli indirizzi utili a definire: - i margini entro i quali la trattativa dovrà svolgersi, 
in maniera tale da consentire alla Delegazione la necessaria autonomia nella gestione del 
confronto; - gli interventi ritenuti prioritari; 

 
Visto il Titolo II del predetto CCNL, che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei 

seguenti nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione 
integrativa; 

 
VISTI i presenti atti: 

- deliberazione di Giunta dell’Unione n. 41 in data 07/10/2025 avente ad oggetto: 
“Costituzione delegazione trattante di parte datoriale per contrattazione 2025 e 
individuazione rappresentanti dell'amministrazione per confronto con delegazione 
sindacale” ; 

- deliberazione di Giunta dell’Unione n. 42 in data 07/10/2025 avente ad oggetto: 
“Contrattazione decentrata integrativa anno 2025 -  formulazione delle linee di indirizzo 
per la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttivita’ di parte economica.”; 

- Determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.13 del 24/10/2025 avente ad 
oggetto “Costituzione fondo risorse decentrate dipendenti anno 2025”; 

- deliberazione di Giunta dell’Unione n. 44 in data 27/10/2025 avente ad oggetto: 
“contrattazione decentrata integrativa anno 2025 -  formulazione delle linee di indirizzo 
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa relativa al personale dipendente “; 
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RILEVATO che:  
• le delegazioni di parte pubblica e sindacale, in data 7 novembre 2025 hanno sottoscritto 
l'ipotesi di accordo collettivo decentrato integrativo relativo all’anno 2025;  
• l'ipotesi di accordo è stata trasmessa all'organo di revisione, corredata da apposita 
relazione illustrativa tecnico finanziaria, per il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa 
certificazione degli oneri, allegata alla presente;  
• l'organo di revisione ha attestato la compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio e 
certificato gli oneri conseguenti al CDI come da certificazione, allegata alla presente;  
 
RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della delegazione trattante di 
parte pubblica alla sottoscrizione del CDI;  
 
CONSIDERATA l’urgenza di procedere con la sottoscrizione definitiva del contratto 
integrativo affinché sia giuridicamente efficace e possa essere applicato;  
 
VISTI:  
• il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;  
• il vigente statuto unionale;  
• il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e successive modifiche ed integrazioni;  
• il TUEL 18 agosto 2000, n. 267  
 
VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;  
 
VISTI gli allegati pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi competenti ai 
sensi dell’art. 49  e 147 bis del D.Lgs. 267/2000;  
 
CON VOTI unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge 
 

D E L I B E R A 
 
1. Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla 
sottoscrizione del contratto integrativo decentrato che, allegato, costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione;  
 
2. Di dare atto che il contratto integrativo decentrato non è in contrasto con i vincoli dei 
contratti collettivi nazionali e non comporta oneri imprevisti;  
 
3. Di trasmettere per via telematica all’ARAN ed al CNEL, a norma dell’art. 55 c. 5 del D. 
Lgs 150/2009, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, mediante utilizzo dell’applicativo 
sul sito dell’A.Ra.N, nell’apposita area riservata alle Amministrazioni pubbliche:  
a) copia del contratto collettivo integrativo decentrato;  
b) la relazione tecnico-finanziaria con l’illustrazione delle risorse decentrate disponibili e 
delle relative modalità di utilizzazione;  
c) la certificazione positiva del Revisore dei conti;  
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d) copia della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del C.D.I. 
adottata dalla Giunta;  
 
4. Di pubblicare, in modo permanente, sul sito istituzionale dell’Ente il contratto 
collettivo decentrato integrativo, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 40bis, 
comma 4, del D. Lgs 165/2001, nonché le informazioni sui costi della contrattazione 
collettiva inviati annualmente al Ministero dell’economia e delle finanze.  
 
5. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art.134, comma 4 del d. lgs. n. 267/00, con voti unanimi favorevoli espressi nelle 
forme di legge 
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PARERE DEI RESPONSABILI SERVIZI INTERESSATI SULLA PROPOSTA DI 
DELIBERAZIONE 
 
OGGETTO:  AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA DEL CONTRATTO 
INTEGRATIVO DECENTRATO PER IL PERSONALE PER L'ANNO 2025 

 
SERVIZIO: SERVIZIO PERSONALE E AFFARI GENERALI 

 
Il sottoscritto responsabile di Servizio, per quanto di propria competenza e sotto la propria responsabilità 
esprime PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica e correttezza amministrativa nella 
redazione della deliberazione in oggetto, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 49 e 147 bis del D. 
Lgs. 267 del 18/08/2000 e s.m.i.  
 
Borgo Priolo, lì 26/11/2025 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

                                     F.to :  Dott. Daniele Bellomo 
  

 
SERVIZIO FINANZIARIO 

 
La sottoscritta ELEONORA BERGAMI, Responsabile del Servizio Finanziario, esprime PARERE   
FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile della deliberazione in oggetto ai sensi del combinato 
disposto di cui all’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. 
 
Borgo Priolo, lì 26/11/2025 

 
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

       F.to :  Eleonora Bergami 
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Letto, confermato e sottoscritto. 
 

Il Presidente 
F.to : MOLINARI FABIO 

 
______________________________ 

Il Segretario 
F.to :  BELLOMO DANIELE 

 
___________________________________ 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
n.  del Registro Pubblicazioni 

 
La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal 13/12/2025 al 28/12/2025 , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D. Lgs. 
18 agosto 2000, n. 267.  
 
Borgo Priolo, lì 13/12/2025 

Il Segretario 
F.to :  BELLOMO DANIELE 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
divenuta esecutiva in data 26/11/2025 

 
Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000) 

 
Il Segretario 

F.to : BELLOMO DANIELE 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.              
lì, ________________________ Il SegretarioBELLOMO DANIELE 


